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คำนำ 

      ตามหนังสือสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0107/5449 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 
2569 เรื ่อง การประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี        
พ.ศ. 2569 คณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผลในคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2569  ได้มีมติเห็นชอบให้
สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สกถ.) ดำเนินการประเมินมาตรฐาน
ขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจำปี พ.ศ.2569 เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถของ อปท. ในการจัดบริการสาธารณะตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามอำนาจหน้าที่และตาม
นโยบายของรัฐบาล โดยกำหนดให้ อปท. บันทึกข้อมูลการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัดในระบบประเมินผล
มาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2569 จึงได้สรุปรายงานผล
ประเมิน เพื่อจะนำไปใช้สำหรับการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะตามภารกิจและอำนาจ
หน้าที่อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพต่อไป  
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

1.1 ความเป็นมา 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 1) 
พ.ศ.2542 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 กำหนดให้สำนักงาน คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักงาน ก.ก.ถ.) สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ทำหน้าที่รวบรวม ข้อมูล ศึกษา 
วิเคราะห์เกี่ยวกับ การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานของ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) รวมทั้งการติดตามและประเมินผลตาม
แผนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท.  สำนักงาน
คณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักงาน ก.ก.ถ.) ได้พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ด้วยวิธีการประเมินตนเอง (Self Assessment) ที่เรียกว่า การประเมิน
มาตรฐานขั้นต่ำเพื ่อการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจำปี พ.ศ.  2569 ทางระบบ
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์สำนักงาน ก.ก.ถ. www.odloc.go.th โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการบันทึก
ข้อมูลการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ         
พ.ศ.2568 ตามขั้นตอนและวิธีการประเมินผลตนเอง ซึ่งการประเมินค่ามาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะ
พื้นฐานที่ อปท. จำเป็นต้องดำเนินงาน และควรมีผลการจัดบริการสาธารณะผ่านค่ามาตรฐานขั้นต่ำเพื่อประกัน
คุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. และการขออนุมัติเงินอุดหนุนสาธารณะ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการบันทึก
ข้อมูลในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะของ อปท. และการจัดบริการสาธารณะให้มีผล
การดำเนินงานผ่าน ค่ามาตรฐานขั้นต่ำ จำนวน 4 ด้าน รวม 80 ตัวชี้วัด 

1.2  วัตถุประสงค์  

2.1) เพ่ือกระตุ้นและสร้างความตระหนักให้เทศบาลตำบลศรีพนา พัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ
ให้บริการสาธารณะตามภารกิจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับการ  ถ่ายโอนตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่เทศบาล
ตำบลศรีพนา 

 2.2) สำนักงาน ก.ก.ถ.จะได้นำผลการประเมินไปพิจารณากำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
จัดบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลศรีพนา และใช้เป็นข้อมูล สำหรับ ก.ก.ถ. และคณะอนุกรรมการด้านต่างๆ  

2.3) สำนักงาน ก.ก.ถ. มีข้อมูลสถิติการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลศรีพนา ที่เป็นปัจจุบัน
ทันสมัยสำหรับใช้ในการจัดทำระบบประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลศรีพนา ในระยะ
ต่อไป  

2.4) เทศบาลตำบลศรีพนา จะได้นำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการจัดบริการสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลศรีพนา และการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลศรีพนา ให้มีผลการ
ดำเนินงานสูงกว่าค่ามาตรฐานขั้นต่ำ 

 
 
 

ขั้นตอน... 



- 2 - 
1.3 ขั้นตอนและวิธีการประเมินตนเอง 
 สำนักงาน ก.ก.ถ. ประสานขอความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบันทึกข้อมูลการจัดบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามตัวชี้วัดที่กำหนดในระบบประเมินมาตรฐานขั้นต่ำเพื่อการประกัน
คุณภาพการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2568 แบบออนไลน์ที่เว็บไซด์
สำนักงาน ก.ก.ถ. www.odloc.go.th และได้ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลการจัดบริการสาธารณะดังกล่าว  
พร้อมจัดทำรายงานผลการประเมินเสนอ ก.ก.ถ. มีขั้นตอนและวิธีการประเมินผลตนเอง ดังนี้ 

1) นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วนงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัด จำนวน 
4 ด้าน ทำหน้าที่รวบรวมข้อมูลและพิจารณาความถูกต้อง ของข้อมูลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลศรี
พนา ในแต่ละด้านตามแบบบันทึกข้อมูล จำนวน 2 แบบ (แบบเทศบาล 1 และแบบเทศบาล 2-1 ถึง 2-4)  

2) นายกเทศมนตรีมอบหมายเจ้าหน้าที่คนหนึ่งทำหน้าที่บันทึกข้อมูลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล
ตำบลศรีพนา ตามแบบบันทึกข้อมูลที่ได้รับจากเจ้าหน้าที่ส่วนงานต่างๆ ในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ำการ
จัดบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลศรีพนา ทางระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์สำนักงาน ก.ก.ถ. www.odloc.go.th 
ตามวิธีการที่กำหนด  

3) เทศบาลตำบลศรีพนา นำผลการประเมินจากระบบเสนอ นายกเทศมนตรีตำบลศรีพนา และรายงานที่
ประชุมสภาเทศบาลตำบลศรีพนา ทราบต่อไป  

4) เทศบาลตำบลศรีพนา นำผลการประเมินประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบหรือเผยแพร่ตามช่องทาง
ต่างๆ    

5) เทศบาลตำบลศรีพนา สามารถดูผลการประเมินแบบออนไลน์ได้ท่ีเมนู รายงานผลการประเมินสาธารณะ
รายแห่ง (ภายหลังจากเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบครบทุกขั้นตอนและกดส่งผลการประเมินในระบบสำเร็จ)  

6) เทศบาลตำบลศรีพนา นำส่งเอกสารหลักฐานแสดงผลการดำเนินงานตาม (1) - (4) ได้แก่  
1. หนังสือแต่งตั้งคณะทำงาน และหนังสือมอบหมายเจ้าหน้าที่รวบรวม ข้อมูล และมอบหมาย 

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซด์สำนักงาน ก.ก.ถ. www.odloc.go.th  
2. เอกสารแสดงการนำผลการประเมินเสนอ นายกเทศมนตรีตำบลศรีพนา 
3. เอกสารแสดงการนำผลการประเมินรายงานที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลศรีพนาทราบ 
4. เอกสารแสดงการนำผลการประเมินประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ โดยแจ้งให้ 

สำนักงาน ก.ก.ถ. ทราบทาง Email: monitor.opm@gmail.com ตั้งชื่อเรื่อง เอกสารแนบการประเมินมาตรฐาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 และระบุชื่อ อปท. อำเภอ จังหวัด 
 
1.4  การนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ 

เทศบาลตำบลศรีพนา สามารถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิผลการจัดบริการ
สาธารณะโดยพิจารณานำตัวชี้วัดและค่ามาตรฐานขั้นต่ำไปใช้  สำหรับวางแผนการจัดบริการสาธารณะกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ เพื่อให้มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าค่ามาตรฐานขั้นต่ำ 

ส่วนที่ 2... 
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ส่วนที่ 2  

สรุปผลการประเมินมาตรฐานขั้นต า่ การจดับริการสาธารณะ 

เทศบาลต าบลศรพีนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เกณฑช์ีว้ดั คา่เป้าหมาย (%) กรอบการประเมนิ (1) การจดับรกิารสาธารณะ (2) (2) เทยีบ กบั (1) % ผลการประเมนิ

1. รอ้ยละของจ ำนวนงบประมำณของเทศบำลในปีงบประมำณ พ.ศ.

 2568 ทีเ่ทศบำลไดจั้ดท ำโครงกำรและบรรจไุวใ้นเทศบัญญัติ

งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีของเทศบำลส ำหรับด ำเนนิกำรจัดบรกิำร

สำธำรณะดำ้นกำรจัดกำรศกึษำ

20 92560000 9823195 10.6128 กำรพัฒนำในอนำคต

2. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอืรว่มกบั

หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรพัฒนำหลกัสตูรกำรศกึษำหรอืจัดระบบ

กำรศกึษำหรอืสนับสนุนสง่เสรมิกำรศกึษำของโรงเรยีนในสงักดั

เทศบำลหรอืโรงเรยีนในพืน้ทีเ่ทศบำล

2 2 2 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

5. รอ้ยละของจ ำนวนโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษำตอนตน้ในสงักดั

เทศบำลทีด่ ำเนนิกำรเตรยีมควำมพรอ้มกำรประเมนิ PISA หรอืน ำไป

สง่เสรมิในหลกัสตูรกำรเรยีนรูใ้หแ้กนั่กเรยีน โดยด ำเนนิกำรเองหรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง

80 1 1 100 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

6. รอ้ยละของจ ำนวนเด็กนักเรยีนในโรงเรยีนหรอืศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก

ในสงักดัเทศบำลทีห่ยดุเรยีนกลำงคนั (drop-out-rate) และไดรั้บ

กำรชว่ยเหลอืดำ้นกำรจัดกำรศกึษำจำกเทศบำลหรอืหน่วยงำนที่

เกีย่วขอ้งใหเ้ขำ้สูร่ะบบกำรศกึษำ

70 0 - - ไมม่บีรกิำรสำธำรณะ

7. รอ้ยละของจ ำนวนเด็กพเิศษในโรงเรยีนหรอืศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก

ในสงักดัเทศบำลทีร่อ้งขอควำมชว่ยเหลอืดำ้นกำรจัดกำรศกึษำ และ

ไดรั้บกำรสง่เสรมิ สนับสนุนใหไ้ดรั้บกำรศกึษำจำกเทศบำล

80 0 - - ไมม่บีรกิำรสำธำรณะ

8. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอืรว่มกบั

หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรสง่เสรมิ สนับสนุนกำรพัฒนำศกัยภำพครู

2 2 1 50 กำรพัฒนำในอนำคต

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

12. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอืให ้

กำรสนับสนุนในกำรสง่เสรมิกำรเรยีนรู ้หรอืกำรเขำ้ถงึศลิปะ 

วฒันธรรม ภูมปัิญญำชำวบำ้น ประเพณีทอ้งถิน่ และโบรำณสถำน

ใหแ้กเ่ด็กนักเรยีนในโรงเรยีนในสงักดัเทศบำลหรอืโรงเรยีนในพืน้ที่

เทศบำล

3 3 3 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

13. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอืให ้

กำรสนับสนุนในกำรสง่เสรมิกำรเรยีนรูเ้กีย่วกบักำรปลกูฝังควำมรักใน

สถำบันหลกัของชำต ิเชน่ มกีจิกรรมกำรขบัเคลือ่นหลกัปรัชญำของ

เศรษฐกจิพอเพยีงสูส่ถำนศกึษำ

2 2 2 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

15. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีส่ง่เสรมิกำรมสีว่นรว่มของ

ผูป้กครองในกำรจัดกำรศกึษำของโรงเรยีนในสงักดัเทศบำล

2 2 4 200 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

17. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำร หรอืรว่มกบั

หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรพัฒนำ กำรจัดกำรศกึษำของศนูยพั์ฒนำ

เด็กเล็กในสงักดัเทศบำล ดำ้นกำรพัฒนำกำรของเด็ก ดำ้นกำร

พัฒนำคร/ูครพูีเ่ลีย้ง/ผูด้แูลเด็ก ดำ้นควำมปลอดภัยอำคำรสถำนที/่

สิง่แวดลอ้ม ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนทีเ่กีย่วขอ้ง

3 3 4 133.3333 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

18. จ ำนวนระบบขอ้มลูพืน้ฐำนดำ้นกำรจัดกำรศกึษำทีเ่ทศบำล

ด ำเนนิกำรจัดท ำและจัดเก็บเอง หรอืเทศบำลด ำเนนิกำรรว่มกบั

หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืเทศบำล ด ำเนนิกำรรว่มกบัสถำบัน 

กำรศกึษำ เพือ่ใชใ้นกำรวำงแผนกำรด ำเนนิงำนดำ้นกำรจัดกำรศกึษำ

1 1 1 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

21. รอ้ยละของจ ำนวนผูป้กครองนักเรยีนของโรงเรยีนหรอืศนูย์

พัฒนำเด็กเล็กในสงักดัเทศบำล ทีเ่ทศบำลสอบถำมควำมพงึพอใจ

ในกำรใหบ้รกิำรดำ้นกำรจัดกำรศกึษำ และผูป้กครองมคีวำมพงึ

พอใจตัง้แตร่ะดบัมำกขึน้ไป

80 80 60 75 กำรพัฒนำในอนำคต

22. รอ้ยละของจ ำนวนประชำชนทีเ่ทศบำลสอบถำมควำมพงึใจใน

กำรใหบ้รกิำรดำ้นกำรจัดกำรศกึษำ และประชำชนมคีวำมพงึพอใจ

ตัง้แตร่ะดบัมำกขึน้ไป

85 150 100 66.6667 กำรพัฒนำในอนำคต

- -

20. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรน ำผลกำรประเมนิมำตรฐำนขัน้ต ำ่

กำรจัดบรกิำรสำธำรณะของเทศบำล ไปใชป้ระโยชนใ์นกำรพัฒนำ

คณุภำพกำรจัดบรกิำรสำธำรณะดำ้นกำรจัดกำรศกึษำของเทศบำล

1 1 - -

19. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลรว่มมอืกบั อปท. อืน่ใน

กำรจัดบรกิำรสำธำรณะดำ้นกำรจัดกำรศกึษำ ซึง่เป็นกำรด ำเนนิงำนที่

เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจใหแ้ก ่อปท. 

เรือ่ง กำรท ำควำมตกลงรว่มมอืกนัจัดท ำบรกิำรสำธำรณะของ อปท.

1 1

- -

16. รอ้ยละของโรงเรยีนในสงักดัเทศบำลทีม่หีลกัสตูรพัฒนำผูเ้รยีน

สูค่วำมเป็นเลศิ หรอืควำมตอ้งกำรของผูเ้รยีนในอำชพีดำ้นตำ่งๆ เชน่

 ดำ้นวชิำกำร ดนตร ีกฬีำ ศลิปะ วศิวกรรมศำสตร ์แพทย ์หรอือืน่ ๆ

80 1 - -

14. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอืให ้

กำรสนับสนุนในกำรสง่เสรมิทักษะกำรเรยีนรูใ้นกำรใชช้วีติประจ ำวนั 

สทิธ ิหนำ้ทีข่องพลเมอืง ควำมรูท้ำงกฎหมำย หรอืกำรเขำ้ถงึ

เทคโนโลยกีำรสือ่สำร อนิเตอรเ์น็ต เพือ่สง่เสรมิกำรเรยีนรูต้ลอดชวีติ

 หรอืกำรสรำ้งงำนของประชำชนท่ัวไปในพืน้ทีเ่ทศบำล

2 2

11. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอืให ้

กำรสนับสนุนในกำรสง่เสรมิกำรเรยีนรูเ้กีย่วกบัเทคโนโลย ี

วทิยำศำสตร ์ทักษะคอมพวิเตอร ์หรอืกำรรูเ้ทำ่ทันโลกดจิทัิล ใหแ้ก่

นักเรยีนในโรงเรยีนในสงักดัเทศบำล หรอืโรงเรยีนในพืน้ทีเ่ทศบำล

2 2 - -

2 2 - -

10. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอืให ้

กำรสนับสนุนในกำรสง่เสรมิอำชพี หรอืวชิำชพีใหแ้กนั่กเรยีนใน

โรงเรยีนในสงักดัเทศบำล หรอืโรงเรยีนในพืน้ทีเ่ทศบำล

2 2 - -

9. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอืใหก้ำร

สนับสนุนในกำรสอนภำษำตำ่งประเทศใหแ้กนั่กเรยีนในโรงเรยีนใน

สงักดัเทศบำล หรอืโรงเรยีนในพืน้ทีเ่ทศบำล

-

4. รอ้ยละของจ ำนวนโรงเรยีนในสงักดัเทศบำลทีจั่ดกำรเรยีนกำร

สอนในระบบสองภำษำหรอืหลกัสตูรสองภำษำ

75 1 - -

3. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอืรว่มกบั

หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรสง่เสรมิ กำรสง่เสรมิกำรเรยีนรู ้กำรกวด

วชิำ กำรสอนเสรมิใหเ้ด็กนักเรยีนในโรงเรยีนในสงักดัเทศบำลหรอื

โรงเรยีนในพืน้ทีเ่ทศบำล

2 2 -

สรปุผลประเมนิการจดับรกิารสาธารณะ

บรกิารสาธารณะ

ดา้นที ่1 ดา้นการจดัการศกึษา

- 3 -

 



 

 

23. รอ้ยละของจ ำนวนงบประมำณของเทศบำลในปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2568 ทีเ่ทศบำลไดจั้ดท ำโครงกำรและบรรจไุวใ้นเทศบัญญัติ

งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีของเทศบำลส ำหรับด ำเนนิกำรจัดบรกิำร

สำธำรณะดำ้นกำรสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน อำชพี และกำรทอ่งเทีย่ว

15 92560000 80000 0.0864 กำรพัฒนำในอนำคต

24. รอ้ยละของจ ำนวนกลุม่อำชพีตำ่งๆ เชน่ กลุม่เกษตรกร กลุม่

วสิำหกจิชมุชน กลุม่แปรรปูผลผลติทำงกำรเกษตร กลุม่อำชพี

อตุสำหกรรมในครอบครัว และหตัถกรรมไทย กลุม่กำรทอ่งเทีย่ว 

กลุม่อำชพีใหม ่หรอืกลุม่อำชพีอืน่ๆ ทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรใหค้ ำปรกึษำ หรอืจัดอบรมให ้

ควำมรูเ้กีย่วกบักำรพัฒนำกลุม่อำชพี หรอืกำรพัฒนำสนิคำ้ชมุชน 

กำรบรรจภัุณฑ ์กำรสง่เสรมิกำรตลำด กำรจ ำหน่ำยผลติภัณฑ ์กำร

พัฒนำคณุภำพผลติภัณฑ ์ใหก้ลุม่อำชพีตำ่งๆ สำมำรถด ำเนนิกำรได ้

อยำ่งยั่งยนื และมรีำยไดต้อ่เนือ่ง

80 1 4 400 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

25. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรรวบรวมจัดท ำองคค์วำมรูเ้กีย่วกบั

ภูมปัิญญำทอ้งถิน่ ปรำชญช์ำวบำ้น

2 2 1 50 กำรพัฒนำในอนำคต

26. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรของ

ประชำชนในพืน้ทีเ่กีย่วกบักำรสรำ้งอำชพี กำรพัฒนำอำชพี สง่เสรมิ

อำชพีภำคกำรเกษตร กำรประมง กำรเลีย้งสตัว ์ฯลฯ หรอืกำร

สง่เสรมิอำชพีใหม ่เพือ่ใหเ้กดิกำรสรำ้งงำนในชมุชน และสรำ้ง

รำยไดใ้หแ้กป่ระชำชน

2 2 2 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

27. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรฝึกอำชพีตำ่งๆ ใหแ้กป่ระชำชน

ท่ัวไป สตร ีผูด้อ้ยโอกำส หรอือืน่ๆ เพือ่สรำ้งรำยไดใ้หแ้กป่ระชำชน

ในพืน้ที่

2 2 2 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

28. รอ้ยละของจ ำนวนสถำนทีจ่ ำหน่ำยสนิคำ้ชมุชน ผลติภัณฑช์มุชน

 ทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอืรว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำร

สง่เสรมิ สนับสนุน หรอืจัดใหม้สีถำนทีจ่ ำหน่ำยสนิคำ้ชมุชนดงักลำ่ว

80 5 5 100 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

29. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรใหค้ ำปรกึษำ หรอืจัดอบรมให ้

ควำมรูเ้กีย่วกบักำรใชเ้ทคโนโลยใีนรปูแบบออนไลน ์เพือ่เพิม่

ชอ่งทำงกำรตลำดในรปูแบบใหม่

2 2 2 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

30. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรจัดท ำแผนกำรตลำดดำ้นกำร

ทอ่งเทีย่วของทอ้งถิน่ หรอืกำรสง่เสรมิกำรขำยรปูแบบตำ่งๆ เพือ่

ประชำสมัพันธก์ำรทอ่งเทีย่วในเทศบำล

2 2 2 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

31. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรพัฒนำปรับปรงุ ซอ่มแซม 

บ ำรงุรักษำ และฟ้ืนฟแูหลง่ทอ่งเทีย่วทีม่อียู่เดมิใหม้สีภำพที่

เหมำะสมตอ่กำรทอ่งเทีย่ว

2 2 3 150 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

32. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรสง่เสรมิกำรทอ่งเทีย่วในพืน้ที่

เทศบำลในลกัษณะกำรเชือ่มโยงจดุตำ่ง ๆ ของแหลง่ทอ่งเทีย่วใน

พืน้ทีเ่ทศบำล หรอืกบัเทศบำลอืน่ ในบรเิวณใกลเ้คยีง เชน่ กำร

ทอ่งเทีย่วเชงิอตัลกัษณ์ในชมุชนทอ้งถิน่ กำรอนุรักษ์ภูมปัิญญำ

ทอ้งถิน่ ประวตัศิำสตร ์วฒันธรรม วถิชีวีติชมุชน เอกลกัษณ์ทอ้งถิน่ 

ประเพณีทอ้งถิน่ และเทศกำลตำ่ง ๆ เป็นตน้

2 2 3 150 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

33. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรสง่เสรมิกำรทอ่งเทีย่ว สรำ้งจดุ

ขำยจำกแหลง่ทอ่งเทีย่วใหเ้ป็นแหลง่รำยไดข้องประชำชน เชน่ กำร

พัฒนำและยกระดบัทีพั่ก รำ้นอำหำร สถำนประกอบกำร กจิกรรมกำร

ทอ่งเทีย่วและกำรพัฒนำบคุลำกรดำ้นกำรทอ่งเทีย่ว เพือ่พัฒนำ

ศกัยภำพคนในชมุชน เชน่ มคัคเุทศกท์อ้งถิน่ เป็นตน้

2 2 3 150 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

34. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรปรับปรงุซอ่มแซมโครงสรำ้ง

พืน้ฐำน เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเดนิทำงเขำ้สูแ่หลง่ทอ่งเทีย่ว

ใหแ้กนั่กทอ่งเทีย่ว

2 2 3 150 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

35. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรสรำ้งควำมปลอดภัยในชวีติและ

ทรัพยส์นิ หรอืกำรป้องกนัปัญหำอำชญำกรรมใหแ้กนั่กทอ่งเทีย่ว 

กำรชว่ยเหลอืผูป้ระสบเหตใุนแหลง่ทอ่งเทีย่ว

2 2 3 150 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

36. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรคน้หำหรอืวำงแผน ทีจ่ะพัฒนำ

แหลง่ทอ่งเทีย่วใหมใ่นพืน้ทีเ่ทศบำลเพือ่เพิม่ทำงเลอืกใหแ้ก่

นักทอ่งเทีย่ว

1 1 3 300 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

37. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรเพิม่พนูทักษะดำ้นอำชพีและกำร

บรหิำรจัดกำรกำรทอ่งเทีย่ว เพือ่เพิม่รำยไดใ้หแ้กป่ระชำชน 

ผูป้ระกอบกำร และชมุชน

2 2 1 50 กำรพัฒนำในอนำคต

38. จ ำนวนระบบขอ้มลูพืน้ฐำนดำ้นกำรสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน 

อำชพี และกำรทอ่งเทีย่วทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรจัดท ำและจัดเก็บเอง 

หรอืเทศบำลด ำเนนิกำรรว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืเทศบำล

ด ำเนนิกำรรว่มกบัสถำบัน กำรศกึษำเพือ่ใชใ้นกำรวำงแผน กำร

ด ำเนนิงำนดำ้นกำรสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน อำชพี และกำรทอ่งเทีย่ว

1 1 1 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

39. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอืรว่ม

ด ำเนนิกำรกบั อปท. อืน่ หรอืสถำบันกำรศกึษำ หรอืหน่วยงำนที่

เกีย่วขอ้ง ในกำรสนับสนุนสง่เสรมิใหก้ลุม่อำชพีในพืน้ทีพั่ฒนำเป็น

วสิำหกจิชมุชน หรอืใหไ้ดรั้บตรำมำตรฐำนผลติภัณฑช์มุชน หรอื

พัฒนำผลติภัณฑส์นิคำ้ชมุชนใหเ้ป็น OTOP

1 1 1 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

40. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำล รว่มมอืกบั อปท. อืน่ ใน

กำรจัดบรกิำรสำธำรณะดำ้นกำรสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน อำชพี และ

กำรทอ่งเทีย่ว ซึง่เป็นกำรด ำเนนิงำนทีเ่ป็นไปตำมประกำศ

คณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจใหแ้ก ่อปท. เรือ่ง กำรท ำควำมตก

ลงรว่มมอืกนัจัดท ำบรกิำรสำธำรณะของ อปท.

1 1 2 200 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

41. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำร หรอืรว่มกบั

หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรน ำผลกำรประเมนิมำตรฐำนขัน้ต ำ่กำร

จัดบรกิำรสำธำรณะของเทศบำล ไปใชป้ระโยชนใ์นกำรพัฒนำ

คณุภำพกำรจัดบรกิำรสำธำรณะดำ้นกำรสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน 

อำชพี และกำรทอ่งเทีย่วของเทศบำล

1 1 2 200 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

42. รอ้ยละของจ ำนวนประชำชนทีเ่ทศบำลสอบถำมควำมพงึพอใจ

ในกำรใหบ้รกิำรดำ้นกำรสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน อำชพี และกำร

ทอ่งเทีย่วของเทศบำลและประชำชนมคีวำมพงึพอใจตัง้แตร่ะดบั

มำกขึน้ไป

80 200 160 80 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

ดา้นที ่2 ดา้นการสง่เสรมิเศรษฐกจิชุมชน อาชพี และการทอ่งเทีย่ว
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43. รอ้ยละของจ ำนวนงบประมำณของเทศบำลในปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2568 ทีเ่ทศบำลไดจั้ดท ำโครงกำรและบรรจไุวใ้นเทศบัญญัติ

งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีของเทศบำลส ำหรับด ำเนนิกำรจัดบรกิำร

สำธำรณะดำ้นกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม

15 92560000 30000 0.0324 กำรพัฒนำในอนำคต

44. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืสง่เสรมิในกำรใหค้วำมรูแ้ก่

ประชำชนเกีย่วกบักำรสรำ้งจติส ำนกึ ควำมตระหนักในกำรอนุรักษ์

ทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้มในชมุชน ทอ้งถิน่

1 1 1 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

45. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรใหค้วำมรูแ้กนั่กเรยีนในโรงเรยีน

เกีย่วกบักำรสรำ้งจติส ำนกึ ควำมตระหนักในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร 

ธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้มในชมุชน ทอ้งถิน่

1 1 1 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

46. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรรณรงคเ์รือ่งกำรอนุรักษ์พลงังำน 

และกำรใชพ้ลงังำนทำงเลอืก และกำรลดกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจก

 หรอืคำรบ์อนไดออกไซดอ์อกสูส่ ิง่แวดลอ้ม เพือ่ลดภำวะโลกรอ้น

1 1 2 200 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

47. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรรณรงคเ์รือ่งกำรอนุรักษ์ป่ำ หรอื

กำรจัดหำพันธุไ์มใ้หป้ระชำชนมสีว่นรว่มในกำรปลกูตน้ไม ้ปลกูป่ำ

ทดแทน เพือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีวในเมอืงหรอืชมุชน

1 1 1 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

48. รอ้ยละของจ ำนวนพืน้ทีส่เีขยีวสำธำรณะตอ่จ ำนวนประชำกรใน

พืน้ทีเ่ทศบำลตำมทะเบยีนบำ้น

2 6263 116970 1867.6353 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

49. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรตดิตำมตรวจสอบคณุภำพ

สิง่แวดลอ้มของโครงกำรทีอ่ำจสง่ผลกระทบตอ่ทรัพยำกรธรรมชำติ

และคณุภำพสิง่แวดลอ้ม

2 2 1 50 กำรพัฒนำในอนำคต

50. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรตรวจสอบคณุภำพน ้ำหรอืแกไ้ข

ปัญหำน ้ำเน่ำเสยีในชมุชน หรอืทอ้งถิน่

1 1 1 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

51. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำล สง่เสรมิให ้

กลุม่เป้ำหมำยในควำมรับผดิชอบของเทศบำล มกีำรตดิตัง้และ

ตรวจสอบวำ่มกีำรใชบ้อ่ดกัไขมนับ ำบัดน ้ำเสยีส ำหรับครัวเรอืนและ

สถำนประกอบกำร เชน่ โรงอำหำรในศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก/โรงเรยีน

ในสงักดัเทศบำล รำ้นอำหำร ตลำด และโรงแรมในเขตเทศบำล เป็น

ตน้

3 3 1 33.3333 กำรพัฒนำในอนำคต

52. รอ้ยละของจ ำนวนครัง้ในกำรวดัขอ้มลูคำ่เฉลีย่ 24 ชั่วโมง ของ

ฝุ่ นละอองขนำดไมเ่กนิ 2.5 ไมครอน (PM 2.5) ในพืน้ทีเ่ทศบำลที่

ผำ่นเกณฑม์ำตรฐำน โดยเทศบำลด ำเนนิกำรเองหรอืด ำเนนิกำร

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ใชเ้ครือ่งมอื หรอือปุกรณ์ของ

หน่วยงำนอืน่หรอืใชผ้ลกำรตรวจวดัของหน่วยงำนอืน่

80 0 - - ไมม่บีรกิำรสำธำรณะ

53. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรรณรงคแ์ละประชำสมัพันธใ์ห ้

ประชำชนมคีวำมรูเ้กีย่วกบัเกษตรอนิทรยี ์เกษตรปลอดสำรพษิ เพือ่

ลดสำรเคมทีำงกำรเกษตร สำรปนเป้ือนในดนิ มลพษิทำงดนิ และ

ผลกระทบของสำรเคมตีกคำ้ง

1 1 2 200 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

54. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรรณรงคแ์ละประชำสมัพันธใ์ห ้

ประชำชน ครัวเรอืน มคีวำมรูเ้กีย่วกบักำรจัดกำรขยะในครัวเรอืนและ

ในโรงเรยีน

1 1 1 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

55. รอ้ยละของปรมิำณขยะอนัตรำยในพืน้ที ่เทศบำลทีถ่กูก ำจัด 

หรอืถกูสง่ตอ่ไปก ำจัดอยำ่งถกูสขุลกัษณะ

90 0.25 0.25 100 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

56. รอ้ยละของปรมิำณขยะตดิเชือ้ในพืน้ทีเ่ทศบำลทีถ่กูก ำจัดหรอื

ถกูสง่ตอ่ไปก ำจัดอยำ่งถกูสขุลกัษณะ

100 0 - - ไมม่บีรกิำรสำธำรณะ

57. รอ้ยละของจ ำนวนกลุม่อำสำสมคัรดำ้นสิง่แวดลอ้ม เชน่ 

อำสำสมคัรพทัิกษ์ทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม (ทสม.) 

อำสำสมคัรทอ้งถิน่รักษ์โลก (อถล.) หรอืกลุม่อืน่ๆ ทีไ่ดรั้บกำร

สนับสนุนสง่เสรมิจำกเทศบำลในกำรจัดหรอืรว่มจัดกจิกรรมกำร

อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม

80 1 2 200 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

58. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำร หรอืสนับสนุน

 อปท. อืน่ในพืน้ที ่หรอืรว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรสนับสนุน

กจิกรรมป้องกนัและควบคมุไฟป่ำ เชน่ กำรรณรงคป์ระชำสมัพันธใ์ห ้

ควำมรู ้กำรจัดฝึกอบรมในกำรจัดท ำแผนงำนกำรป้องกนัและควบคมุ

ไฟป่ำ กำรฝึกอบรมอำสำสมคัรป้องกนัและควบคมุไฟป่ำ หรอืกำร

สนับสนุนงบประมำณ อปุกรณ์ เครือ่งมอื และสิง่จ ำเป็นอืน่ในกำร

ป้องกนัและควบคมุไฟป่ำ

3 3 1 33.3333 กำรพัฒนำในอนำคต

59. จ ำนวนระบบขอ้มลูพืน้ฐำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำร

จัดท ำและจัดเก็บเอง หรอืเทศบำลด ำเนนิกำรรว่มกบัหน่วยงำนที่

เกีย่วขอ้งหรอืเทศบำลด ำเนนิกำรรว่มกบัสถำบันกำรศกึษำ เพือ่ใชใ้น

กำรวำงแผน กำรด ำเนนิงำนดำ้นกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

1 1 1 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

60. รอ้ยละของจ ำนวนระบบประปำหมูบ่ำ้นในควำมรับผดิชอบของ

เทศบำล หรอืคณะกรรมกำรบรหิำรกจิกำรและบ ำรงุ รักษำระบบ

ประปำหมูบ่ำ้น/คณะกรรมกำรหมูบ่ำ้นทีไ่ดรั้บกำรพัฒนำปรับปรงุตำม

แนวทำงน ้ำประปำดืม่ได ้

0 0 - - ไมม่บีรกิำรสำธำรณะ

61. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำล รว่มมอืกบั อปท. อืน่ ใน

กำรจัดบรกิำรสำธำรณะดำ้นกำรจัดกำรทรัพยำกร ธรรมชำตแิละ

สิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นกำรด ำเนนิงำนทีเ่ป็นไปตำมประกำศ

คณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจใหแ้ก ่อปท. เรือ่ง กำรท ำควำมตก

ลงรว่มมอืกนัจัดท ำบรกิำรสำธำรณะของ อปท.

1 1 1 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

62. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรน ำผลกำรประเมนิมำตรฐำนขัน้ต ำ่

กำรจัดบรกิำรสำธำรณะของเทศบำล ไปใชป้ระโยชนใ์นกำรพัฒนำ

คณุภำพกำรจัดบรกิำรสำธำรณะดำ้นกำรจัดกำรทรัพยำกร ธรรมชำติ

และสิง่แวดลอ้มของเทศบำล

1 1 1 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

63. รอ้ยละของจ ำนวนเรือ่งรอ้งเรยีนของประชำชนทีเ่กดิจำก

กจิกรรมทีก่อ่ใหเ้กดิมลพษิทำงสิง่แวดลอ้ม ทีไ่ดรั้บกำรแกไ้ขปัญหำ

จำกเทศบำลหรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง

100 4 4 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

64. รอ้ยละของจ ำนวนประชำชนทีเ่ทศบำลสอบถำมควำมพงึพอใจ

ในกำรใหบ้รกิำรดำ้นกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม 

และประชำชนมคีวำมพงึพอใจตัง้แตร่ะดบัมำกขึน้ไป

80 0 - - ไมม่บีรกิำรสำธำรณะ

ดา้นที ่3 ดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

- 5 - 



 

 

 

 

 

 

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

66. รอ้ยละของจ ำนวนหมูบ่ำ้น/ชมุชน ในพืน้ทีเ่ทศบำล ทีเ่ทศบำล

ด ำเนนิกำรหรอืรว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ

สขุภำพระดบัชมุชน

90 7 7 100 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

67. จ ำนวนระบบฐำนขอ้มลูสขุภำพประชำชนในพืน้ที ่ทีเ่ทศบำล

ด ำเนนิกำรจัดท ำฐำนขอ้มลูเอง หรอืด ำเนนิกำรรว่มกบัหน่วยงำนที่

เกีย่วขอ้ง หรอืใชป้ระโยชนจ์ำกฐำนขอ้มลูของหน่วยงำนอืน่ เพือ่กำร

จัดท ำแผนพัฒนำสขุภำพในพืน้ทีเ่ทศบำล

1 1 1 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

74. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื รพ.สต. ในพืน้ทีเ่ทศบำล/

ศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุของเทศบำลด ำเนนิกำรป้องกนั ควบคมุ และ

ตดิตำมเพือ่ลดจ ำนวนผูป่้วยกลุม่โรคไมต่ดิตอ่เรือ้รัง (NCDs)

1 1 1 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

76. รอ้ยละของผูส้งูอำยทุีอ่ำศยัอยู่จรงิในพืน้ทีเ่ทศบำลทีล่งทะเบยีน

รับกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีของ รพ.สต. ในพืน้ทีเ่ทศบำล/

ศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุของเทศบำล ทีไ่ดรั้บกำรคดักรองสขุภำพ

หรอืตรวจสขุภำพประจ ำปี

90 1178 1178 100 สงูกวำ่คำ่เป้ำหมำย

77. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื รพ.สต. ในพืน้ทีเ่ทศบำล/

ศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุของเทศบำล ด ำเนนิกำรชว่ยเหลอืประชำชน

ทีม่คีวำมจ ำเป็นในกรณีกำรรับ - สง่ผูป่้วยไปยังโรงพยำบำล

1 1 1 100 เทำ่กบัคำ่เป้ำหมำย

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ

80. รอ้ยละของจ ำนวนประชำชนทีเ่ทศบำลสอบถำมควำมพงึพอใจ

ในกำรใหบ้รกิำรดำ้นกำรจัดกำรสำธำรณสขุชมุชน รวมทัง้ รพ.สต. 

ในพืน้ทีเ่ทศบำล/ศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุของเทศบำลและประชำชน

มคีวำมพงึพอใจตัง้แตร่ะดบัมำกขึน้ไป

80 0 - - ไมม่บีรกิำรสำธำรณะ

79. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลรว่มมอืกบั อปท. อืน่ ใน

กำรจัดบรกิำรสำธำรณะดำ้นกำรจัดกำรสำธำรณสขุชมุชน ซึง่เป็นกำร

ด ำเนนิงำนทีเ่ป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจ

ใหแ้ก ่อปท. เรือ่ง กำรท ำควำมตกลงรว่มมอืกนัจัดท ำบรกิำร

สำธำรณะของ อปท.

1 1 - -

-

78. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรสง่เสรมิ สนับสนุนให ้รพ.สต./

ศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุ ใชด้จิทัิลเทคโนโลย ีเชน่ ระบบ 

Telemedicine ระบบ Digital Healthcare ระบบหมอพรอ้ม และ/

หรอืระบบอืน่ๆ มำใชใ้นกำรดแูลสขุภำพประชำชนในพืน้ทีห่ำ่งไกล 

หรอืในรำยทีผู่ป่้วยไมส่ะดวกมำรับบรกิำรในสถำนบรกิำร

1 1 - -

75. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื รพ.สต. ในพืน้ทีเ่ทศบำล/

ศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุของเทศบำลด ำเนนิกำรดแูลประชำชน เพือ่

กำรสง่เสรมิสขุภำพ ป้องกนั ฟ้ืนฟสูขุภำพจติ และแกไ้ขปัญหำยำ

เสพตดิ

1 1 -

73. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื รพ.สต. ในพืน้ทีเ่ทศบำล/

ศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุของเทศบำล ด ำเนนิกำรแกไ้ขปัญหำเด็กและ

เยำวชนในกำรใชส้ือ่ออนไลน์

1 1 - -

72. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื รพ.สต. ในพืน้ทีเ่ทศบำล/

ศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุของเทศบำล ด ำเนนิกำรสง่เสรมิ สนับสนุนให ้

เด็ก 0 - 5 ปี ไดรั้บวคัซนีครบตำมเกณฑข์องกระทรวงสำธำรณสขุ

1 1 - -

71. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งหรอื รพ.สต. ในพืน้ทีเ่ทศบำล/

ศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุของเทศบำล ด ำเนนิกำรสง่เสรมิ สนับสนุน 

ดแูลสขุภำพของแมแ่ละเด็ก เพือ่ใหเ้ด็กทำรกคลอดออกมำมนี ้ำหนัก

ตำมเกณฑม์ำตรฐำน

1 1 - -

70. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื รพ.สต.ในพืน้ทีเ่ทศบำล/

ศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุของเทศบำล ด ำเนนิกำรจัดฝึกอบรมให ้

ควำมรูแ้กป่ระชำชนในกำรดแูลสขุภำพ กำรดแูลผูป่้วย กำรดแูล

ผูส้งูอำย ุเพือ่สนับสนุนสง่เสรมิกำรจัดกำรสำธำรณสขุชมุชนโดยใช ้

ชมุชนเป็นฐำน

1 1 - -

69. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื รพ.สต.ในพืน้ทีเ่ทศบำล/

ศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุของเทศบำล ด ำเนนิกำรจัดอบรมใหค้วำมรู ้

แกอ่ำสำสมคัรสำธำรณสขุประจ ำหมูบ่ำ้น (อสม.) เพือ่สนับสนุน

สง่เสรมิกำรใชด้จิทัิลเทคโนโลยใีนกำรตดิตำมดแูลสขุภำพ

1 1 - -

-

68. จ ำนวนโครงกำรหรอืกจิกรรมทีเ่ทศบำลด ำเนนิกำรเอง หรอื

รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื รพ.สต. ในพืน้ทีเ่ทศบำล/

ศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุของเทศบำลด ำเนนิกำรจัดอบรมใหค้วำมรูแ้ก่

อำสำสมคัรสำธำรณสขุประจ ำหมูบ่ำ้น (อสม.) เพือ่ฟ้ืนฟ/ูพัฒนำ

ควำมรูด้ำ้นงำนสำธำรณสขุมลูฐำน

1 1 - -

ดา้นที ่4 ดา้นการจดัการสาธารณสขุชุมชน

65. รอ้ยละของจ ำนวนงบประมำณของเทศบำล ในปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2568 ทีเ่ทศบำลไดจั้ดท ำโครงกำรและบรรจไุวใ้นขอ้บัญญัติ

งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีของเทศบำล ส ำหรับด ำเนนิกำร

จัดบรกิำรสำธำรณะดำ้นกำรจัดกำรสำธำรณสขุชมุชน

15 92560000 -

- 6 - 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
           - คำสั่งเทศบาลตำบลศรพีนา  เรือ่ง แตง่ตั้งคณะทำงานการประเมินมาตรฐาน 

                  ขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะของตำบลศรีพนา 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 


