
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลดั 
  .................................................................. 
  .................................................................. 

 

      ลงชื่อ 
(นางแสงมณี  ดีโคตร) 

หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นปลดัเทศบาล 
  .................................................................. 
  .................................................................. 

 

      จ่าเอก 
(วรเชษฐ์  จันทร์อุดม) 

ปลัดเทศบาลตำบลศรีพนา 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  สำนักงานเทศบาลตำบลศรีพนา  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ  ๓๘๑๕๐ 
ที ่  บก   ๕๒๖๐1/-                                 วันที่  15  ตุลาคม  2568 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน     นายกเทศมนตรีตำบลศรีพนา 

  

  ตามที ่เทศบาลตำบลศรีพนา ได้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น 

  บัดนี ้ เทศบาลตำบลศรีพนา ได้ดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และเห็นควร
เผยแพร่ผลการดำเนินการทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาสั่งการต่อไป 
 
     

     จ่าเอก 
      (วิจิตร   วงศ์สุทธิ์) 

  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

ความเห็นนายกเทศมนตร ี
  .................................................................. 
  .................................................................. 

 

      ลงชื่อ 
(นายดุสิต  เกิดลาภา) 

นายกเทศมนตรีตำบลศรีพนา 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลศรีพนา 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
1.(การพิจารณาอนุญาต 
อนุมัติ ของทางราชการ) 
การขออนุญาตใช้
น้ำประปา 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้มา
ขอรับบริการและ
ประชาชนที่มาขอใช้
บริการเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือความสะดวก
รวดเร็ว 

2 2 4 
(ระดับความ

เสี่ยง 
ปานกลาง) 

1.จัดทำแผนผัง/ขั้นตอน/
หลักเกณฑ์/คู่มือ/วิธีการ ขอ
อนุญาตใช้น้ำประปา 
2.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้
มาติดต่อรับทราบ 
3.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
4.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต
เกี่ยวกับการอนุญาต อนุมัติของ
ทางราชการ 

 
 



-2- 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
2.(การใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่) 
การจัดเก็บรายได้ภาษี
ท้องถิ่น 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้มา
ขอรับบริการและมี
ผลประโยชน์แอบแฝง
ในผลประโยชน์ส่วนตน   

2 3 6 
(ระดับความ

เสี่ยง 
ปานกลาง) 

1.จัดทำคู่มือการจัดเก็บภาษี
ท้องถิ่น 
2.กำหนดมาตรการป้องกันการขัด
สนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
4.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต
เกี่ยวกับการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 

 
 


