


รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลศรีพนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.  จ ัดทำค ู ่ ม ื อหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2. จัดทำแผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ทุกสำนัก/กอง มกราคม – 
มีนาคม 
2567 

- ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน แผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
-  กำหนดกรอบเน ื ้อหาในการจ ัดทำค ู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน แผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
- ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
แผนและความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานของ
หน่วยงาน 
- มีการปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
แผนและความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานของ
หน่วยงาน ให้ประชาชนทราบ 

- เจ ้าหน ้าท ี ่ม ีค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นระบบ คู่มือที่
จัดทำขึ้นช่วยให้เจ้าหน้าที่มีแนวทางปฏิบัติที่
ช ัดเจน เป็นระบบและสามารถอ้างอิงได้ 
และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเน ินงานของหน ่ วยงานได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การทำงานมีความ
สม่ำเสมอและลดความคลาดเคลื่อน  
- หน่วยงานไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต 
-  การปฏ ิบ ัต ิ งานม ีความโปร ่ ง ใสและ
ตรวจสอบได้ การมีมาตรฐานที่ชัดเจนและ
การเผยแพร่ให้ทุกฝ่ายทราบช่วยเพิ่มความ
โปร่งใสในกระบวนการทำงาน 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลศรีพนา ในภาพรวม 
91.72 คะแนน 
 
 
 



๒ 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
1. จ ัดทำโครงการพัฒนาระบบการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น ร ะบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
2. สร้างช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ
และใช้บริการในรูปแบบออนไลน์ (E-
Service) 

ทุกสำนัก/กอง มกราคม - 
มีนาคม 
2567 

- แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการ
ผ่านระบอิเล็กทรอนิกส์ 
-  กำหนดภารก ิจในการให ้บร ิการผ ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
- เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ระบบอิเล ็กทรอนิกส์       
ให้ประชาชนทราบ 
- ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามข้อตกลงที่กำหนด 
-  ม ีการจ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตาม
กำหนดเวลา และนำเสนอต่อผู้บริหารเพื่อรับทราบ
ผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนได้รับความสะดวกในการเข้าถึง
บร ิการของหน ่วยงานผ ่านทางร ูปแบบ
ออนไลน ์หร ื อ  (E -Se rv i ce )  และยั ง
ประหยัดเวลาในการเดินทางเพื่อมาติดต่อ
กับใช้บริการกับหน่วยงาน 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลศรีพนา ในภาพรวม 
92.05 คะแนน 



๓ 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความทันสม ัยและเพ ิ ่มช ่องทางการ
ต ิดต ่อส ื ่อสารก ับบ ุลคลภายนอกได้
หลากหลายช่องทาง เช่น Facebook , 
Line  
2. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของหน่วยงาน  
 

สำนักปลัด มกราคม – 
กันยายน 
2567 

- จัดตั้งคณะทำงาน จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนดแนวทาง/มาตรการ
เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ 
- ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

- ประชาชนมีช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เพิ ่มมากขึ ้น และสามารถเข ้าถ ึงข ้อมูล
ข่าวสารได้ง่ายขึ้น และสามารถใช้ตรวจสอบ 
ติดตามผลการดาเนินงานของหน่วยงานได้ 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลศรีพนา ในภาพรวม 
97.22 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำนักปลัด มกราคม - 
มีนาคม 
2567 

- จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ โดยกำหนดขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืม
ที่มีรูปแบบสะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ 
- จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์ส ินราชการ แผนผังขั ้นตอนในการ
ดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทาง
ช่องทางต่าง ๆ 
- ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตาม
แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถตรวจสอบ
และคุมคุมติดตามการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างถูก รวดเร็ว และเจ้าหน้าที่
ท ุกคนในหน่วยงานสามารถปฏิบ ัต ิตาม
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- การบริหารจัดการทรัพย์สินมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น คู่มือและแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน
ช่วยให้บุคลากรสามารถปฏิบัติตามระเบียบ
ได้อย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ ลดความเสี่ยง
จากการใช้ทรัพย์สินอย่างไม่เหมาะสมและ
ยังช ่วยเพิ ่มประสิทธิภาพในการบร ิหาร
จัดการทรัพยากรของหน่วยงาน 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลศรีพนา ในภาพรวม 
89.71 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 

กองคลัง มกราคม - 
มีนาคม 
2567 

- จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ      
ที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
- จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการ กำหนดให้
มีข ั ้นตอนการตรวจสอบการใช ้จ ่ายงบประมาณ    
และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
- ปร ับปร ุงข ั ้นตอนการใช ้จ ่ายงบประมาณตาม
มาตรการที่กำหนด 
- ดำเนินการตามมาตรการ 
- ผลการดำเนินงานได้ร ับการรายงานอย่างเป็น
ทางการตามกำหนดเวลา โดยกองคลังเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- การใช้งบประมาณมีความโปร่งใสมากขึ้น
ด ้วยมาตรการป้องกันและขั ้นตอนการ
ตรวจสอบท ี ่ช ัด เจน ทำให ้การใช ้ จ ่ าย
งบประมาณสามารถตรวจสอบได้และมีการ
เปิดเผย 
- การใช้จ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิภาพ มาตรการที่เข้มงวดช่วยให้การ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว ้ และเกิดประโยชน ์ส ูงส ุดต่อ
หน่วยงานและชุมชน 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลศรีพนา ในภาพรวม 
88.95 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
1. จัดกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลเทศบาลตำบล   
ศรีพนา 

สำนักปลัด มกราคม - 
มีนาคม 
2567 

- ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงาน
บุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
- จัดประชุมหน่วยงานชี ้แจงบทบาทอำนาจและ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
- จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายใน
ด้านการบร ิหารงานของผ ู ้บร ิหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
- คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
- ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
- ดำเนินการตามมาตรการ 
- รายงานผลการดำเนินการ 

- การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใสและ
เป ็นธรรมมากข ึ ้ น  ด ้ วยนโยบาลและ
มาตรการท ี ่ช ัดเจน ทำให ้กระบวนการ
บริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส เป็นระบบ 
และตรวจสอบได้ 
- บุคลากรมีความเชื่อมั ่นในระบบมากขึ้น 
การสื ่อสารที ่เปิดเผย การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรผ่านเวทีและเปลี่ยนความเห็น และ
ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด ส่งผลให้
บุคลากรเกิดความไว้วางใจในระบบการ
บริหารงาน 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลศรีพนา ในภาพรวม 
93.32 คะแนน 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต 

สำนักปลัด มกราคม – 
กันยายน 
2567 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้
เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในชุมชน 
- มีการสอดแทรกให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้าใจและทักษะในการเฝ้าระวัง 
- ส ่งเสริมให้ม ีการจัดตั ้งเครือข่ายการเฝ้าระวัง 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงาน 
- มีการสนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของ
เครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อให้เครือข่าย
สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เชิญผู ้แทนของเครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริต 
ร่วมสังเกตการณ์ หรือเป็นคณะกรรมการ ในขั้นตอน
ต ่าง ๆ ของกระบวนการบร ิหารงบประมาณ         
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลศร ีพนา เพ ื ่อเพ ิ ่มความโปร ่งใสและการ
ตรวจสอบจากภายนอก 

- ชุมชนมีความตระหนักและมีส่วนร่วมมาก
ขึ้นการประชาสัมพันธ์และการอบรมช่วยให้
ชุมชนเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของ
การเฝ้าระวังการทุจริต ส่งผลให้มีการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบมากขึ้น 
- หน่วยงานมีการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและการปฏิบัติงานที่เปิดเผย รวมทั้ง
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห ็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทางานของหน่วยงานได้
โดยง่ายและสะดวก 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลศรีพนา ในภาพรวม 
96.04 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

 


