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คำนำ 

การประเมินคุณธรรม และโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณ์ม่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะ
ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ
พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
สะท้อนถึงความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance ) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรมมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ฉบับน้ี ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) 
การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต โดย
ประเมินผลจากการรับรู้ของผู้ทีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ ่งผลคะแนนครั้งนี ้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักปลัด เทศบาลตำบลศรีพนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุนส่งเสริม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกหน่วยงาน
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการ
ผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศ
ไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

 
 



 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 

เทศบาลตำบลศรีพนา  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน    
ปี 2567 

การวเิคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

94.59 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักฯ ใน
ปีงบประมาณ 2567 พบว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใน
หมวด IIT มีระดับคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 
แต่ยังมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาให้
การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ได้แก่ การ
ปฏิบัติงาน การให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน บ่งชี้ว่าจะต้องปรับปรุงให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ในหมวด OIT มีระดับคะแนนที่
ผ่านเกณฑ์ ได้แก ่o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน o8 แผนและ
ความกา้วหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี และ o10 คู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ แต่จะ
มีข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) ที่ต้อง
ปรับปรุงและให้การจัดทำผลการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผนงานและแล้วเสร็จมาก
ที่สุด 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอยา่งเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

95.43 

i3 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่

99.34 

OIT 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 94.21 

o8 แผนและความกา้วหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำป ี

87.30 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 77.67 

o10 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

93.54 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

EIT 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

95.21 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักฯ ใน
ปีงบประมาณ 2567 พบว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใน
หมวด EIT และ OIT มีระดับคะแนนที่ผ่าน
เกณฑ์ ยกเว้น ข้อ e9 ทา่นเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน ์(E-Service) ของ
หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ ์(85 คะแนน) ที่

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

95.34 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

98.79 
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e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

94.01 ต้องปรับปรุงและพัฒนาให้การปฏิบัติงานมี
ความโปร่งใสและสรา้งการรับรู้ของ
ประชาชน พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้

ตอบสนองต่อประชาชน 
94.70 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน ์
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

68.28 

OIT 

o11 คู่มือหรอืแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิตอ่ 

94.79 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 92.57 

o13 E–Service 92.40 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 94.46 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

94.69 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักฯ ใน
ปีงบประมาณ 2567 พบว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใน
หมวด EIT และ OIT มีระดับคะแนนที่ผ่าน
เกณฑ์ทุกข้อ แต่ยังมีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
ได้แก่ การกำชับ ตดิตามเจ้าหน้าที่หน่วยงาน
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการ
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ทราบอย่างชดัเจนยิ่งขึ้น 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชดัเจน 

94.85 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ทา่นได้อย่างชดัเจน 

95.18 

OIT 

o1 โครงสรา้ง 98.45 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 97.09 

o3 อำนาจหน้าที ่ 99.23 

o4 ข้อมูลการตดิต่อ 98.91 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 98.15 

o6 Q&A 98.49 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

IIT 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

82.71 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักฯ ใน
ปีงบประมาณ 2567 พบว่า กระบวนการ
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i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

97.50 ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใน
หมวด IIT มีระดับคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ 
ยกเว้น ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรพัยส์ินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ที่ไม่ผา่น
เกณฑ์ (85 คะแนน) ที่แสดงให้เห็นว่า
เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่
กำหนดไว ้มีการฝ่าฝืน 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

88.93 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

95.66 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักฯ ใน
ปีงบประมาณ 2567 พบว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใน
หมวด IIT และ OIT มรีะดับคะแนนที่ผ่าน
เกณฑ์ ยกเว้น ข้อ o16 ความกา้วหน้าการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสด ุและ o17 
รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี ที่ไมผ่่านเกณฑ์ (85 
คะแนน) ที่แสดงให้เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูล
การจดัซื้อจัดจ้างและการดำเนิน
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างยังไม่มีความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพเท่าที่ควน ตอ้งมี
การปรับปรุงและพัฒนาให้การปฏิบัติงานมี
ความโปร่งใสและมีผระสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น คา่ทำงานล่วงเวลา คา่
วัสดุอุปกรณ ์หรือคา่เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

95.57 

i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใช้งบประมาณหรือ
การจดัซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

97.55 

OIT 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสด ุ

89.54 

o15 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสด ุ

93.00 

o16 ความกา้วหน้าการจัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสด ุ

81.18 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี

70.16 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

97.16 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักฯ ใน
ปีงบประมาณ 2567 พบว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใน
หมวด IIT และ OIT มรีะดับคะแนนที่ผ่าน
เกณฑ์ ยกเว้น ข้อ o19 รายงานผลการ

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

97.69 



๔ 
 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน    
ปี 2567 

การวเิคราะห์ผลการประเมิน 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน 
มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจ ุ
แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

99.43 บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) ที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาให้การปฏิบัติงานจัดทำ
รายงานอยา่งเป็นระบบและมีความโปร่งใส
ในการนำเสนอข้อมูล 

OIT 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 

88.61 

o19 รายงานผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

80.12 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

97.38 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 92.95 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

95.95 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักฯ ใน
ปีงบประมาณ 2567 พบว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใน
หมวด IIT และ OIT มรีะดับคะแนนที่ผ่าน
เกณฑ์ทุกข้อ แต่ยังมีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
ได้แก่ การกำชับ ตดิตามเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน มีการตดิตามและ
ประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ แสดงผลการ
ดำเนินงานที่ชัดเจนต่อบคุลากรทั้งภายใน
และภายนอก และมีการปรับปรุงให้เหมาสม
และทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง 

i14 ทา่นคิดวา่การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

94.77 

i15 ทา่นเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

94.34 

OIT 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 

96.71 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

97.95 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

96.04 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

97.93 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 97.11 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 93.59 



๕ 
 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน    
ปี 2567 

การวเิคราะห์ผลการประเมิน 

o29 รายงานการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 

97.71 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทจุรติใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

85.39 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

95.51 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 97.68 

o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

96.22 

o34 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

88.50 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

94.82 

 
 



๖ 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  เทศบาลตำบลศรีพนา  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ที่ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดทำคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลศรพีนา 

ทุกสำนัก/กอง 1.แต่งตั้งคณะทำงานในการจดัทำคู่มือ 
2.กำหนดรอบเนื้อหาในการจดัทำคู่มือ 
3.ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4.ปิดประกาศคู่มือการปฏิบัติงานให้
บุคลากรและประชาชนทราบ 

ตุลาคม 
2567 – 
มีนาคม 
2568 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

การพัฒนาระบบ E-Service ให้รองรับทุก
กลุ่มผู้ใช ้

ทุกสำนัก/กอง 1.ศึกษาความต้องการของกลุ่มผู้ใช้ที่
หลากหลาย 
2.พัฒนาระบบให้ตอบโจทย์ความต้องการ
ของกลุ่มผู้ใช้ 
3.ทดสอบระบบกับกลุ่มตัวอย่าง 
4.จัดอบรมการใช้งานใหป้ระชาชน 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

จัดกิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-
Service) 

สำนักปลัด 1.แต่งตั้งคณะทำงานในการจดัทำระบบการ
ใช้บริการผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์
2.กำหนดภารกิจในการให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
3.จัดทำระบบการให้บรกิารประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ให้ประชาชน
ทราย 
5.จัดทำสถิติการให้บริการ (E-Service) 
6.ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินการ 

มกราคม – 
กันยายน 
2568 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

จัดทำระบบติดตามและประเมินผลการ
ประชาสัมพันธ ์

สำนักปลัด 1.กำหนดตวัชี้วดั เช่น จำนวนผู้เข้าถึงหรือ
การมีสว่นร่วม 
2.เก็บข้อมูลการใช้งานจากแต่ละช่องทาง 
3.วิเคราะห์ผลและเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพ 
4.ปรับปรุงกลยุทธ์ตามผลวิเคราะห์ 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 



๗ 
 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ที่ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดอบรมเกี่ยวกับการใชท้รัพย์สินของ
ราชการ 

สำนักปลัด 1.จัดทำหลักสูตรอบรมเกี่ยวกับระเบียบและ
แนวปฏิบัติ 
2.กำหนดกลุ่มเป้าหมาย เช่น พนักงานใหม่
หรือผู้ดูแลทรพัย์สิน 
3.ดำเนินการอบรมทั้งแบบออนไลน์และ
แบบ onsite 
4.ประเมินผลความเข้าใจหลังการอบรม 

มกราคม – 
กันยายน 
2568 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการป้องกันการใช้จา่ยงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวตัถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

กองคลัง 1.จัดทำมาตรการป้องกนัการใชจ้่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่
มีประสิทธิภาพ 
2.จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จา่ย
งบประมาณ 
3.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการ
กำหนดให้มีข้ันตอนการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ และเผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้ทราบทั่วกัน 
4.ปรับปรุงข้ันตอนการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามมาตรการที่กำหนด 
5.ดำเนินการตามมาตรการ 
6.รายงานผลการดำเนินการ 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้อำนาจ สำนักปลัด 1.คัดเลือกสมาชกิคณะกรรมการจากบุคคล
ที่มีความเป็นกลาง 
2.กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ เช่น การ
ตัดสินในสำคัญ 
3.ดำเนินการตรวจสอบทุกไตรมาส 
4.รายงานผลและดำเนินการแก้ไข 

ตุลาคม 
2567 

กิจกรรมการสรา้งความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลเทศบาลตำบลศรพีนา 

สำนักปลัด 1.ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการ
บริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มี
คุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2.จัดประชุมหน่วยงานชีแ้จงบทบาทอำนาจ
และหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 

 



๘ 
 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ที่ดำเนินการ 

3.จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
4.จัดเวทีและเปลี่ยนความเห็นของผู้บริหาร
และรวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
5.คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการใน
การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
6.ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงาน
บุคคล 
7.ดำเนินการตามมาตรการ 
8.รายงานผลการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

การสร้างช่องทางร้องเรียนที่ปลอดภัยและ
ไม่เปิดเผยตัวตน 

สำนักปลัด 1.พัฒนาระบบร้องเรียนออนไลน์ 
2.ประชาสัมพันธช์่องทางให้พนักงานทราบ 
3.ตรวจสอบและดำเนินการตามข้อร้องเรียน
อย่างรวดเร็ว 
4.ติดตามผลและรายงานความคืบหน้า 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

 
 


