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บทที่ 1 
บทนํา 

1. เหตุผลและความจําเป็น 
    สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาล ที่มีความต้องการให้หน่วยงานของรัฐและรวมทั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการปฏิบัติงานและบริหารงาน รวมทั้ง
การกระจายข้อมูลข่าวสารไปสูประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานตามภารกิจ เกิดบูรณาการและเอกภาพ
ในระบบข้อมูลลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้อันจะสนับสนุนบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
 ปัจจุบันหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความพร้อมได้นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและบริหารงานในองค์กร แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมากกวา 8,000 
แห่ง ตั้งอยู่ทั้งในเขตเมืองและเขตชนบท แต่ละแห่งมีความแตกต่างด้านสภาพแวดล้อม และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผลให้การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นไปอย่างไร้ทิศทาง ขาดกลยุทธ์และเป้าหมายที่ชัดเจน ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบสารสนเทศระหว่างองค์กรไม่สอดคล้องกัน ทําให้ยากต่อการเชื่อมประสาน
เพ่ือให้เกิดการใช้ขอมูลรวมกันในอนาคต 
 ด้วยสาเหตุดังกล่าวกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานกลางที่ตองประสานการ
ดําเนินงานและประสานข้อมูลสารสนเทศกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ จึงต้องให้มีการจัดทําแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือวางแนวทางการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้กับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการบริหารงานให้ เป็นไปอย่างมีเอกภาพ และเหมาะสม รวมทั้งให้ เกิดความ
สอดคล้องในการพัฒนาตามข้อจํากัดและสภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท          
เพ่ือสามารถเชื่อม ประสานสารสนเทศกับกรมสงเสริมการปกครองท้องถิ่นไดในอนาคต 
 เทศบาลตําบลศรีพนา ตระหนักถึงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาวะปัจจุบัน และ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่จะมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
แม่นยําสอดประสานข้อมูลกับส่วนกลางได้อย่างมีประสิทธิผล จึงได้จัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของ
เทศบาลตําบลศรีพนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ขึ้นมาสําหรับการพัฒนาเพื่ออนาคต 
2. วัตถุประสงค ์
 การสํารวจ จัดเก็บข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์ออกแบบ เพ่ือจัดทําโครงการจัดทําแผนแม่บทระบบข้อมูล 
สารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์หลักดังนี้ 
 2.1 เพ่ือดําเนินการสํารวจ ข้อมูลสภาพทั่วไป โครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การเมือง การบริหาร การประเมินผลท้องถิ่น และการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน
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ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์ จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ และเพ่ือจัดทํา
แผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลตําบลศรีพนา 
 2.2 เพ่ือวิเคราะห์และออกแบบและจัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลตําบลศรีพนา   
ให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาประเทศ ทั้งที่เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนนโยบายกระจาย
อํานาจไปสู่ภูมิภาคและท้องถิ่น นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (ICT2020) ประเทศไทยในปี  
พ.ศ.2563 จะมีการพัฒนาอย่างฉลาด การดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมจะอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้
และปัญญา โดยให้โอกาสแก่ประชาชนทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาอย่างเสมอภาคนำไปสู่ การเติบโต
อย่างสมดุลและยั่งยืน (Smart Thailand 2020) และแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น 
 2.3 เพ่ือให้มีการวางแผนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือพัฒนาการปฏิบัติงานให้ได้ตาม
เป้าหมายเชิงบริหารและบริการตามภารกิจขององค์กร ทั้งในด้านการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลและประมวลผลข้อมูล 
 2.4 เพ่ือให้มีการวางแผนการใช้ทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งด้านอุปกรณ์ งบประมาณ และ
บุคลากรมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับศักยภาพขององค์กร 
 2.5 เพ่ือให้มีการวิเคราะห์และวางแผนการใช้เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็น 
ประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และสารสนเทศร่วมกันได้อย่างเหมาะสม และเป็นเครือข่ายสารสนเทศ
ที่เชื่อมโยงในระดับกรม ระดับกระทรวงและประเทศได้อย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 
      เป้าหมายการจัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลตําบลศรีพนา มีดังนี้ 
      3.1 สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลศรีพนา 

• จัดทําแนวทางในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้กับการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เทศบาลตําบลศรีพนา ในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ธรรมชาติ การ
พัฒนาเศรษฐกิจการพัฒนาด้านสังคม การพัฒนาด้านการบริการ การพัฒนาด้านการศึกษา และอ่ืนๆ โดยเน้น
ความถูกตอ้ง รวดเร็ว เป็นปัจจุบันของขอมูล 

• จัดทําแนวทางพัฒนาระบบสารสนเทศที่เป็นรูปแบบ (Pattern) ที่สามารถนําไปใช้ได้กับองค์กร
บริหารส่วนท้องถิ่นในระดับเดียวกัน เพ่ือเป็นการประหยัดทรัพยากร 

• เลือกรูปแบบการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบ 

 3.2 สนับสนุนงานบริหารจัดการ 

• จัดทําแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (Management Information 
System) 

จัดทําแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือผู้บริหาร (Executive Information System 

• จัดทําแนวทางการพัฒนาระบบชวยตัดสินใจ (Decision Support System) 
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• จัดทําแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (Geographic Information System) 

 3.3 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและสารสนเทศรวมกัน 

• จัดทําแนวทางในการจัดตั้งเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีการเชื่อมโยง 
ระหว่างกัน 

• เสนอแนวทางจัดตั้งเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีการเชื่อมโยงกับ
หนว่ยงานของกรมส่งเสริมฯ 

• กําหนดมาตรฐานของอุปกรณ์เครือขา่ยทั้งฮาร์ดแวร์ และซอฟตแ์วร์ 

 3.4 สนับสนุนให้เกิดแรงจูงใจให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างแพร่หลายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

• เสนอแนวทางการใช้ระบบสํานักงานอัตโนมัติ (Office Automation System) 

• เสนอแนวทางการใช้ระบบอินเตอรเ์น็ต (Internet) และอินทราเน็ต (Intranet) 

• เสนอแนวทางในการส่งเสริมและปรับวัฒนธรรมการทํางานในองค์กรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี 
เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง เช่น กระดาษ และค่าโทรศัพท์ เป็นต้น 

 3.5 สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• จัดทําแผนการฝึกอบรมผู้ใช้งานตรง (End Users) ในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมความสามารถ
ในการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• จัดทําแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากรให้สามารถดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ขอบเขตการดําเนินงาน 
 โครงการจัดทําแผนแมบทระบบขอมูลสารสนเทศของเทศบาลตําบลศรีพนา มีขอบขายการดําเนินงาน 
ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 : สํารวจและจัดเก็บข้อมูล (Survey and Collect Data) 
        1. ดําเนินการสํารวจข้อมูลสภาพทั่วไป โครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมการเมือง การบริหาร การประเมินผลท้องถิ่น และการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารงานของเทศบาลตําบลศรีพนา เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์ จัดทําระบบฐานข้อมูลเพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูล 
และเพ่ือจัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร 
        2. ทําการศึกษา สํารวจ และวิเคราะห์ ระบบเครือข่าย และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Network 
and Computer Hardware) รวมทั้งการติดตั้งซอฟต์แวร์ (Software) ที่มีอยู่ในปัจจุบันของเทศบาลตําบลศรีพนา 
ตลอดจนการสื่อสารข้อมูลสู่หน่วยงานภายนอก และสรุป จุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค์ และข้อจํากัดต่างๆ 
ของระบบปัจจุบันดังกล่าว 
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  3. ทําการศึกษา สํารวจ และวิเคราะห์  ทรัพยากรบุคคล (People) ที่เกี่ยวข้องกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน เพ่ือสรุปจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค์ และข้อจํากัดต่างๆ 

 ส่วนที่ 2 : จัดทําแผนกลยุทธ์และวิเคราะห์ออกแบบในภาพรวม (Conceptual Design) 
        1. จัดทําแผนกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        2. วิเคราะห์และออกแบบภาพรวมระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ของเทศบาลตําบลศรีพนา 
โดยคํานึงถึงความจําเป็น ความเหมาะสม 
        3. วิเคราะห์และออกแบบการพัฒนาระบบสารสนเทศ พร้อมรายละเอียดคุณสมบัติของ
ระบบงาน ทั้งระบบสารสนเทศทางด้านการดําเนินงาน ระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการ และการบริการ
ระบบสารสนเทศผ่านเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต (Internet) 
        4. วิเคราะห์และเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศ และกําหนดคุณลักษณะ
ของบุคลากรระดับปฏิบัติงานหลัก 
        5. นําเสนอข้อเสนอแนะในมุมมองอ่ืนๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่องานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
เทศบาลตําบลศรีพนา 

 ---------------------------------------------- 
 
 



๕ 
 

บทที่ 2 
สภาพทั่วไปของเทศบาลตําบลศรีพนา 

1. สภาพทั่วไปของอำเภอเซกา  และเทศบาลตำบลศรีพนา 

         ประวัติบ้านเซกา 

 ตำนานดั้งเดิมมีเรื่องเล่าสืบต่อกันมา  โดย พระครูสันติปัญญาภรณ์ (หลวงปู่เทพา ภูริปัญโญ)  

เซ นี้ชื่อแม่น้ำ แลนา 

กา  บอกความสมบูรณ์เก่าก่อน 

ผญาชมเมืองโบราณ (คำขวัญ) 

เซกานี้ ดินดำน้ำชุ่ม    ปลากุ่มบ้อนคือแข้แก่งหาง 

ปลานางบ้อนคือขางฟ้าลั่น    จักจั่นฮ้องคือฟ้าล่วงบน 

 บ้านเซกาตั้งขึ้นปี พ.ศ. ใด ใครเป็นคนมาตั้งไม่สามารถหาหลักฐานได้  พอได้แต่พยานบุคคล คือ   
ผู้เฒ่าผู้แก่ในบ้านที่เกิดกับเซกาเอง ที่มีอายุตั้งแต่  80 - 90 ปี ขึ้นไป เล่าให้ฟังคล้ายๆ กับนิทานหรือตำนาน
พ้ืนบ้านอาตมาได้เชิญผู้พอจะให้ข้อมูลหลักฐานได้มาปรึกษาหารือหลายท่าน และอาตมาได้มีโอกาสไปกราบถวาย
สักการะท่านเจ้าพระคุณสมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสโน) วัดสระเกศ  กรุงเทพฯ ท่านเจ้าพระคุณสมเด็จ   
ได้ถามอาตมาว่าเป็นเจ้าคณะอำเภอเซกา  รู้ไหมว่าเซกาแปลว่าอะไร อาตมายังไม่ได้ตอบท่านแต่ท่านตอบเองว่า  
คราวหนึ่งสมัยเป็นเจ้าคุณชั้นเทพ  ได้เดินทางไปราชการทางอีสานไปพักอยู่หนองคายกับท่านเจ้าพระคุณสมเด็จ
พระธีรญาณมุนีวัดจักรวรรดิ  ท่านเจ้าพระคุณสมเด็จธีร์บอกว่า  เซกา  เป็นชื่อของแม่น้ำ  แล้วท่านก็ยกตัวอย่าง
เช่น  ปากเซ  ประเทศลาว  เซ  เป็นชื่อแม่น้ำ  แล้วท่านเจ้าพระคุณสมเด็จยังถามอาตมาอีกว่ามีแม่น้ำไหม อาตมา
ก็ตอบว่ามี  ชื่อห้วยเซกาอยู่ติดกับบ้านเซกาพอดี  ท่านก็เลยบอกว่านั้นแหละถูกต้องแล้ว 

 บ้านเซกาในอดีตคงเป็นป่าที่อุดมสมบูรณ์  ด้วยพืชพันธ์ธัญญาหารมีสัตว์ป่านานาชนิด และถ้า
เปรียบกับดงไร่แล้ว  เซกาจะอยู่ที่ลุ่ม  ด้านทิศตะวันออกมีห้วยเซกาเป็นขอบเขตด้านทิศใต้ก็มี  ห้วยเซกาเป็นเขต
จดน้ำฮ้ี  ด้านทิศตะวันตกมีแม่น้ำฮ้ีซึ่งไหลตกแม่น้ำสงครามเป็นเขต  ด้านทิศเหนือมีแม่น้ำห้วยก้านเหลืองเป็นเขต
แสดงว่าปู่ย่าตายายที่มาตั้งบ้านเซกานี้เป็นผู้มีสติปัญญา  มีความรู้ความสามารถมองการณ์ไกลได้ดีมากเพราะภูมิ
ประเทศถ่ินนี้สะดวกในการหาอยู่หากิน  ปู ปลา  อาหารอุดมสมบูรณ์   

ประวัติการจัดตั้งสุขาภิบาลศรีพนา 
สุขาภิบาลศรีพนา  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ  ได้จัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  

 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2508 และประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 82 ตอนที่ 75 ลงวันที่  14  กันยายน  2508 
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- มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น  6.1  ตารางกิโลเมตร 
- ครอบคลุมพ้ืนที่  1  ตำบล  คือ  ตำบลเซกา ได้แก่  หมู่ที่ 1, 7, 10, 11, 14, 15, 16 
- มีการเปลี่ยนแปลงเขตสุขาภิบาลครั้งสุดท้าย ครั้งที่ 2 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย           

ลงวันที่  2  พฤษภาคม  2536 
การจัดตั้งเทศบาลตำบลศรีพนา 

เทศบาลตำบลศรีพนา  ได้รับการยกฐานะเปลี่ยนแปลงจากสุขาภิบาลศรีพนาเป็นเทศบาลเมื่อ      
วันที่  25  พฤษภาคม  2542  ตามพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ.  2542 

ประวัติเทศบาลตำบลศรีพนา 

  เทศบาลตำบลศรีพนา  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ  เดิมปกครองในรูปแบบสุขาภิบาล เมื่อวันที่  
17  มีนาคม  พุทธศักราช  2499  พล.ต.อ. เผ่า  ศรียานนท์  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยได้มี
นโยบายที่จะยกฐานะท้องถิ่นทุกแหล่งชุมชนที่เป็นที่ตั้งอำเภอ, กิ่งอำเภอ และตำบลที่สำคัญๆ ขึ้นเป็น สุขาภิบาล  
เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสเรียนรู้ถึงหลักการปกครองตนเองตามระบอบเสรีประชาธิปไตย จำนวนไม่น้อยกว่า  
200    แห่งทั่วประเทศ  ต่อมาเมื่อวันที่  26  พฤศจิกายน  2501  ร.ต.ท.บุศย์  จินตนา  ปลัดจังหวัดโท  
ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคายมีหนังสือสั่งการให้กิ่งอำเภอเซกา  ได้สำรวจข้อมูลเพ่ือขอจัดตั้ง
สุขาภิบาลตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทยโดยด่วน 

  ต่อมามีหนังสือสั่ งการเรื่องการจัดตั้ งสุขาภิบาลจากจังหวัดหนองคาย  ลงวันที่   25  มกราคม            
พ.ศ. 2504  แต่นายวิกรม  ผาสุก  นายอำเภอเซกา  ยืนยันไม่ขอจัดตั้งเนื่องจากสถานที่ไม่เหมาะสมและรายได้
ของประชาชนในเขตน้อยเกินไป จนกระทั่งวันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ.  2505  นายวิกรม  ผาสุก  ได้สำรวจและ
ยืนยันขอจัดตั้งโดยใช้ชื่อว่า “สุขาภิบาลเซกา” มีพ้ืนที ่2 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 1 บางส่วน 

 ในปี พุทธศักราช  2507  ว่าที่  ร .ต . สำเนี ยง  รามดิลก  ปลัดอำเภอโทปฏิบั ติ ราชการแทน          
นายอำเภอเซกา ได้เปิดประชุมผู้อาวุโสประจำหมู่บ้าน  นำโดย  นายเหลี่ยม  สุกทน  กำนันตำบลเซกา  ,            
นายศรีทา  พารีศรี , นายสนิท  สุทธิพงษ์ , นายศรี  ผาลี , นายบัว  จันทร์โคตร , นายคำไหล  จันผาย ,                
นายจันทา  ฮาดดา  เป็นต้น  เพ่ือติดตามเรื่องการจัดตั้งสุขาภิบาล และนายเหลี่ยม  สุกทน  ได้เป็นผู้เสนอให้
เปลี่ยนชื่อจาก “สุขาภิบาลเซกา”  มาเป็น “สุขาภิบาลศรีพนา”   เพ่ือให้ เป็นเกียรติแก่  นายศรี  ผาลี               
ผู้ที่ดำเนินการขอจัดตั้งกิ่งอำเภอจนสำเร็จ ดังนั้นคำว่า “ ศรี”  จึงมาจาก ชื่อ  นายศรี แปลว่า ความเจริญรุ่งเรือง  
ประกอบกับอำเภอเซกาเป็นอำเภอที่มีทรัพยากรธรรมชาติมากมาย ทั้งป่าไม้และสัตว์ป่า จึงใช้คำว่า “พนา”         
มาประกอบกับคำว่า “ศรี” จึงตกลงใช้ชื่อว่า“สุขาภิบาลศรีพนา” ซึ่งหมายความว่าเป็นสุขาภิบาลที่มีความ
เจริญรุ่งเรืองและอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติ” ( จากคำบอกเล่าของ นายบรรเทิง  ทองคันทม  ราษฎร
อาวุโสที่ยังมีชีวิตอยู่ ในปัจจุบัน)  จนกระทั่ งเมื่อวันที่   6 กันยายน  2508  จึงได้ รับการประกาศจาก
กระทรวงมหาดไทย โดยพลเอกประภาส จารุเสถียร  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยให้จัดตั้ งเป็น          
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“สุขาภิบาลศรีพนา  อำเภอเซกา  จังหวัดหนองคาย  มีเนื้อที่  2.27  ตารางกิโลเมตร  มีประชากรประมาณ 1,000 
คน  รายได้ต่อปี  46,000 บาท ประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่  82  ตอนที่  75  ลงวันที่  14  กันยายน  
พ.ศ.  2508  ต่อมาวันที่ 15  กันยายน พ.ศ.  2508 ได้แต่งตั้งว่าที่ ร.ต.สำเนียง  รามดิลก เป็นกรรมการและ
ปลัดสุขาภิบาล  และต่อมาวันที่  13  พฤศจิกายน  2508  เลือกตั้งกรรมการสุขาภิบาลจำนวน  4  คน  ได้แก่   
นายศรี  ผาลี , นายคำไหล  จันผาย , นายวารี  ฮาดดา และนายจันทา  ฮาดดา 
 ในปี พ.ศ. 2536  มีประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่  2  พฤษภาคม  2536 โดยพลเอกชวลิต   
ยงใจยุทธ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย   ประกาศเปลี่ยนแปลงเขตสุขาภิบาลศรีพนา อำเภอเซกา       
จังหวัดหนองคาย  ตามที่ได้กำหนดไว้ในประกาศกระทรวงมหาดไทย   ลงวันที่  6  กันยายน  พ.ศ.  2508        
เสียใหม่ จึงทำให้มีพ้ืนที่เพ่ิมข้ึนเป็น  6.10  ตารางกิโลเมตร  จนถึงปัจจุบัน 
 ปี พ.ศ. 2542 สุขาภิบาลศรีพนาได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลง
ฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.  2542  มีพ้ืนที่ปกครอง  จำนวน  6.1   ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุม            
7 หมู่บ้าน ประชากรทั้งสิ้น  6,983 คน ( 5  มิถุนายน  2556  )  มีรายได้   58,709 ,046.88.-บาท     
(รายรับ  ณ  30  กันยายน   2556) 
 ปี พ.ศ. 2554 มีพระราชบัญญัติ จัดตั้งจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2554 ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.ให้ไว้ ณ วันที่ 
11 มีนาคม พ.ศ.2554 เป็นปีที่ 66 ในราชการปัจจุบัน พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มี
โองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งจังหวัดบึงกาฬ ให้แยกอำเภอบึงกาฬ อำเภอเซกา 
อำเภอโซ่พิสัย อำเภอบุ่งคล้า อำเภอบึงโขงหลง อำเภอปากคาด อำเภอพรเจริญ และอำเภอศรีวิไล ออกจากการ
ปกครองของจังหวัดหนองคาย รวมตั้งข้ึนเป็นจังหวัดบึงกาฬ 

2. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของท้องถิ่น 
2.1 สภาพทั่วไป 

         อำเภอเซกาตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดบึงกาฬ  ที่ว่าการอำเภอตั้งอยู่ในอำเภอเซกา  ห่างจากตัว
จังหวัดบึ งกาฬ  ประมาณ  90   กิโลเมตร  อำเภอเซกาห่างจากกรุงเทพ ฯ  เป็นระยะทางประมาณ               
650  กิโลเมตร   

อำเภอเซกามีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอข้างเคียง  ดังนี้ 
ทิศเหนือ     ติดต่อกับ  อำเภอเมืองบึงกาฬ   อำเภอพรเจริญ    จังหวัดบึงกาฬ 
ทิศใต้     ติดต่อกับ  อำเภออากาศอำนวย   จังหวัดสกลนคร   และอำเภอนาทม 

จังหวัดนครพนม 
ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ  อำเภอบึงโขงหลง   จังหวัดบึงกาฬ   และ  อำเภอนาทม 

จังหวัดนครพนม 
ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ   อำเภอคำตากล้า   จังหวัดสกลนคร   และอำเภอพรเจริญ     
  จังหวัดบึงกาฬ 



๘ 
 

อาณาเขตเทศบาลตำบลศรีพนา 

ด้านทิศเหนือ  ตั้งแต่หลักเขตที่  1 ซึ่งตั้งอยู่ริมถนนทางหลวงชนบท หมายเลข บก 4003      
ฟากตะวันออกตรงคอสะพานข้ามห้วยก้านเหลืองฝั่งใต้  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกถึงหลักเขตที่  2  ซึ่งตั้งอยู่
ริมห้วยเซกาฝั่งตะวันออก  ตรงจุดที่อยู่ห่างจากศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข  2026  แยกทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 222 (หนองหิ้ง)  อำเภอเซกา-บ้านเหล่าหลวง  ตามแนวเส้นตั้งฉากระยะ  800  เมตร 

ด้านทิศตะวันออก  จากหลักเขตที่  2  เลียบห้วยเซกาฝั่งตะวันออกลงมาทางทิศใต้ผ่านทางหลวง
จังหวัดหมายเลข  2026  แยกจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  222  (หนองหิ้ง)  อำเภอเซกา-บ้านเหล่าหลวง  
เลียบริม ห้วยเซกาฝั่งตะวันออกไปทางทิศตะวันตก ถึงหลักเขตที่ 3 ซึ่งตั้งอยู่ริมถนนไปบ้านห้วยคอมฟากตะวันตก          
ตรงคอสะพานข้ามห้วยเซกาฝั่งใต้ 

ด้านทิศใต้  จากหลักเขตที่  3  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกถึงหลักเขตที่ 4 ซึ่งตั้งอยู่ริมห้วยฮ้ี      
ฝั่งตะวันตก ตรงจุดที่อยู่ห่างจากศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข 2026 แยกจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
222 (หนองหิ้ง) อำเภอเซกา-บ้านเหล่าหลวง ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนวลำห้วยฮี้ระยะ 800 เมตร 

ทิศตะวันตก  จากหลักเขตที่  4  เลียบห้วยฮ้ีฝั่งตะวันตกไปทางทิศเหนือ  ผ่านทางหลวงจังหวัด 
หมายเลข  2026  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 222  (หนองหิ้ง) อำเภอเซกา – บ้านเหล่าหลวง  ถึงหลักเขตที่   
5  ซึ่งตั้งอยู่ริมห้วยฮ้ีฝั่งเหนือ  ระยะห่างตามแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข 2026       
แยกจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  222 (หนองหิ้ง)  อำเภอเซกา-บ้านเหล่าหลวง  ตรงจุดที่ศูนย์กลางถนนเข้า
วัดสันติมหาวัน (ดงไร่) มาบรรจบ 

จากหลักเขตที่ 5 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือบรรจบกับหลักเขตที่ 1 ขอบเขต 
วางผังและขอบเขตสุขาภิบาลศรีพนาที่ขอขยายเขตข้ึนมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 6.1 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,812.5 ไร่ 
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แผนที่พอสังเขปเขตเทศบาลตำบลศรีพนา 

2.2 เทศบาลตำบลศรีพนา   ตั้งอยู่ ในเขต ตำบลเซกา อำเภอเซกา มี พ้ืนที่ทั้งหมด  6.1 ตร.กม .       
ครอบคลุม 1 ตำบล 7 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่  1 ,  7 , 10 , 11 ,  14 , 15  และ  16  ดังนี้คือ 

ลำดับที่ ชุมชน/หมู่บ้าน 
ครัวเรือน 
(จำนวน) 

ประชากร (จำนวน) 
รวม 

ชาย หญิง 
1. เซกากลาง       หมู่ที่ 1 328 236 253 489 
2. ศรีพนา           หมู่ที่ 7 511 785 820 1,605 
3. เซกาใต้           หมู่ที่ 10 669 567 546 1,113 
4. ดงไร่              หมู่ที่ 11 156 207 194 401 
5. เซกาเหนือ       หมู่ที่ 14 358 318 365 683 
6. โคกพิทักษ์       หมู่ที่ 15 291 356 376 732 
7. ศรีพนาเหนือ    หมู่ที่ 16 485 755 738 1,493 

รวมทั้งหมด 2,771 3,224 2,289 6,513 
*ข้อมูล ณ  พฤษภาคม 2566 
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3. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  3.1 การคมนาคม, การจราจร 
3.1.1 สภาพถนนในเขตเทศบาลตำบลศรีพนา เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลูกรัง และ

ถนนลาดยาง 
3.1.2 การจราจรและการคมนาคม สำหรับการคมนาคมมีรถโดยสารประจำทาง ของบริษัท

ขนส่ง จำกัด วิ่งระหว่าง กรุงเทพฯ - เซกา บ้านแพง - เซกา - อุดรธานี   บ้านแพง - หนองคาย และเซกา - สกลนคร 
นอกจากนั้น ยังมีรถ โดยสารปรับอากาศที่วิ่งระหว่าง บ้านแพง - เซกา - กรุงเทพฯ 

3.2 การไฟฟ้า 
3.2.1 มีการบริการด้านไฟฟ้าอย่างทั่วถึง   ครอบคลุมทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาล  มีจำนวน 

ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้   2,424 ครัวเรือน 
3.2.2 ไฟฟ้าสาธารณะ มีไฟฟ้าส่องสว่างครอบคลุมถนนในเขตเทศบาล และไฟฟ้าสาธารณะ

ถนนทางหลวงแผ่นดินในเขตเทศบาล    
 3.3 การประปา 

มีการบริการด้านการประปา โดยการประปาของเทศบาลตำบลศรีพนา  ซึ่งจ่ายน้ำให้แก่ผู้ใช้น้ำ
ใน เขต เท ศบ าลตำบ ล  2 ,1 8 8  ครั ว เรื อน  และสามารถผลิ ตน้ ำป ระป าได้  560,000 ลบ .ม ./ต่ อปี                       
(ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2562)                 

3.4 การสื่อสารและโทรคมนาคม 
การสื่อสาร อันได้แก่  การไปรษณีย์  โทรเลข  และโทรศัพท์ของอำเภอเซกา  

- ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข           1         แห่ง 
- โทรศัพท์บ้าน                      613         ครัวเรือน 

 

3.5 การใช้ที่ดิน 

การใช้ประโยชน์ที่ดิน  ส่วนใหญ่ใช้ดินเพื่อการเกษตร 
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4. ด้านเศรษฐกิจ 

4.1 กลุ่มกิจกรรม/กลุ่มอาชีพ 

ที ่ กลุ่มอาชีพ หมู่บ้าน จำนวนสมาชิก ประธานกลุ่ม 
1. กลุ่มทำปลาร้าหมู่บ้านเซกาเหนือ บ้านเซกาเหนือ ม.14 5 คน นางบัวพันธ์ ภาระพล 
2. กลุ่มเกษตรกรรมพืชสวน-พืชไร่ บ้านศรีพนาเหนือ ม.16 5 คน นางโสภารัตน์ ประเสริฐสังข์ 
3. กลุ่มลี้ยงจิ้งหรีด (กลุ่ม 2) บ้านศรีพนาเหนือ ม.16 10 คน นางสมพิษ เหินสว่าง 
4. กลุ่มอาชีพเลี้ยงสุกรศรีพนาเหนือ บ้านศรีพนาเหนือ ม.16 5 คน นายอุดร อรรคพงษ์ 
5. กลุ่มเลี้ยงกบโคกพิทักษ์ บ้านโคกพิทักษ์ ม.15 5 คน นายเอ้ง วรรณเขตร์ 
6. โครงการเกษตรอินทรีย์ บ้านโคกพิทักษ์ ม.15 5 คน นายสุดใจ ดวงสี 
7. กลุ่มผลิตพลังงานทดแทนน้ำมัน  

ไบโอดีเซล 
บ้านโคกพิทักษ์ ม.15 10 คน นายทองพูล ราศรี 

8. กลุ่มเลี้ยงหมูป่า บ้านเซกากลาง ม.1 5 คน นายสามารถ แสงจันทร์ 
9.  โครงการผลิตและส่งเสริมการใช้

ปุ๋ยอินทรีย์ 
บ้านเซกากลาง ม.1 52 คน นายประยนต์ จันทร์โคตร 

10. กลุ่มพวงหรีดและดอกไม้จันทร์ บ้านเซกาใต้ ม.10 53 คน นางกาญจนา ไชยตาแสง 
11. กลุ่มอาชีพเลี้ยงไก่ชน บ้านเซกาเหนือ ม.14 5 คน นายลำพูล ฮาดดา 
    *ข้อมูล ณ พฤษภาคม พ.ศ.2559 

4.2 โครงสร้างทางเศรษฐกิจ / รายได้ประชากร    
4.2.1 ลักษณะ/ประเภทการประกอบอาชีพของประชาชน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการ          
   เกษตรกรรม 
4.2.2 รายได้ต่อหัวประชากร ภายในเขตเทศบาล โดยเฉลี่ย  91,214.- บาท/ คน / ปี  
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รายงานรายได้เฉลี่ยครัวเรือน/เดือน 
ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน ระดับอปท. ปี 2562 

 

พื้นที่ 
จำนวน

ครัวเรือน 
 

จำนวน 
คน 
 

แหล่งรายได้ครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ปี) 
รายได้ครัวเรือน 
เฉลี่ย (บาท/ปี) 

รายได้บุคคล 
เฉลี่ย (บาท/ปี) อาชีพหลัก อาชีพรอง รายได้อ่ืนๆ ปลูก เลี้ยง หาเอง 

1. หมู่ 11 ดงไร่ (11 เซกา) 71 214 245,449.30 26,352.11 23,922.54 13,470.42 309,194.34 102,583.18 

2. หมู่ 16 ศรีพนาเหนือ (16 เซกา) 218 603 162,318.35 27,920.18 21,033.03 11,623.85 223,095.41 80,654.73 

3. หมู่ 15 โคกพิทักษ์ (15 เซกา) 143 499 185,314.69 52,822.87 25,356.78 21,933.15 286,127.48 81,996.45 

4. หมู่ 10 เซกาใต้ (10 เซกา) 241 806 197,448.13 25,780.08 16,865.15 19,879.67 259,973.03 77,733.87 

5. หมู่ 1 เซกากลาง (1 เซกา) 112 358 225,969.29 27,928.57 16,437.50 11,513.39 281,848.75 88,176.15 

6. หมู่ 14 เซกาเหนือ (14 เซกา) 97 361 221,148.56 43,370.72 25,987.84 14,614.64 305,321.75 82,039.36 

7. หมู่ 7 ศรีพนา (7 เซกา) 371 1,199 181,694.88 35,261.48 21,375.77 22,093.67 260,425.80 80,382.13 

ทุกพื้นที่ 1,253 4,040 192,482.98 33,647.76 20,985.67 17,814.61 264,931.02 82,167.96 
*ข้อมูล จาก จปฐ. ปี 2562 
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รายงานรายจ่ายเฉลี่ยครัวเรือน 
ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน ระดับอปท. ปี 2562 

 

พื้นที่ 
จำนวน

ครัวเรือน 
 

จำนวน 
คน 
 

แหล่งรายจ่ายครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ปี) 
รายจ่ายครัวเรือน 
เฉลี่ย (บาท/ปี) 

รายจ่ายบุคคล 
เฉลี่ย (บาท/ปี) 

ต้นทุนการผลิต 
อุปโภค-บริโภค

ที่จำเป็น 

อุปโภค-
บริโภคท่ีไม่

จำเป็น 
ชำระหนี้สิน   

1. หมู่ 11 ดงไร่ (11 เซกา) 71 214 19,296.48 12,1345.77 25,911.97 52,612.68 21,9366.90 72,780.61 

2. หมู่ 16 ศรีพนาเหนือ (16 เซกา) 218 603 16,242.20 66,370.18 18,844.77 13,119.72 114,576.88 41,422.49 

3. หมู่ 10 เซกาใต้ (10 เซกา) 143 499 19,968.88 91,705.39 18,964.73 23,576.76 154,215.77 46,111.66 

4. หมู่ 14 เซกาเหนือ (14 เซกา) 241 806 20,317.53 68,629.90 17,194.85 26,142.89 13,2485.15 35,398.50 

5. หมู่ 7 ศรีพนา (7 เซกา) 112 358 17,966.28 84,505.00 24,413.35 23,765.77 150,650.40 46,614.93 

6. หมู่ 1 เซกากลาง (1 เซกา) 97 361 17,591.96 87,058.93 19,888.39 30,444.73 154,984.02 48,486.62 

7. หมู่ 15 โคกพิทักษ์ (15 เซกา) 371 1,199 18,650.63 95,374.20 23,150.91 20,344.48 157,520.21 45,141.06 

ทุกพื้นที่ 1,253 4,040 18,353.54 85,088.92 21,374.10 23,902.34 148,718.89 46,124.94 
*ข้อมูล จาก จปฐ. ปี 2562 

13 
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 4.3 การพาณิชยกรรม และการบริการ 
4.3.1 สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม 

- สถานีบริการน้ำมัน    5 แห่ง 
- ตลาดสด     2  แห่ง 
- ร้านค้าทั่วไป  253   แห่ง 

4.3.2 สถานประกอบการเทศพาณิชย์ 
- โรงฆ่าสัตว์     1 แห่ง 

 4.4 การปศุสัตว์ 
ลักษณะการประกอบการปศุสัตว์ในท้องถิ่นเป็นเกษตรกรรายย่อยพ้ืนที่การปศุสัตว์  มีจำนวน

ครัวเรือนในภาคการปศุสัตว์   243 ครัวเรือน ผลผลิตทางการปศุสัตว์ที่สำคัญ ได้แก่ โค กระบือ ไก่ เป็ด และสุกร 
มูลค่าผลผลิตทางการปศุสัตว์ ประมาณ 950,000 บาท / ปี 
  5. ด้านสังคม 

  5.1 ชุมชน จำนวน 7 แห่ง    

  5.2 ศาสนา   

5.2.1 ผู้นับถือศาสนาพุทธ      ร้อยละ 90 ของประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล 
ศาสนสถาน   มีวัด              จำนวน    5   แห่ง   
5.2.2 ผู้นับถือศาสนาอิสลาม   ร้อยละ    2 ของประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล 
ศาสนสถาน   มีมัสยิด       จำนวน    -      แห่ง   
5.2.3 ผู้นับถือศาสนาคริสต์     ร้อยละ   3 ของประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล 
ศาสนสถาน   มีโบสถ์คริสต์      จำนวน   2    แห่ง  ( ม.16 , ม.10 ) 
ผู้นับถือศาสนาอ่ืน          ร้อยละ    3 ของประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล 

5.3 กีฬา / พักผ่อน / นันทนาการ 
- สนามบาสเกตบอล  จำนวน    2 แห่ง 
- สวนสาธารณะ  จำนวน    2 แห่ง 
- สนามฟุตบอล  จำนวน    4 แห่ง 
- สนามตะกร้อ  จำนวน    4 แห่ง 

5.4 วัฒนธรรม 
ประเพณี ที่สำคัญ(เรียงลำดับตามเดือนที่จัดงาน)   

ก. ประเพณีวันขึ้นปีใหม่  ประมาณเดือน  1 
ข. ประเพณีบุญมหาชาติ  ประมาณเดือน  4                             
ค. ประเพณีสงกรานต์  ประมาณเดือน  5 
ง. ประเพณีทำบุญเข้าพรรษา  ประมาณเดือน  8 
จ. ประเพณีทำบุญออกพรรษา  ประมาณเดือน  11 
ฉ. ประเพณีลอยกระทง  ประมาณเดือน  12 
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5.5  การศึกษา 

ด้านการศึกษา  สถานศึกษาในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตำบลศรีพนา  มีทั้งโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 สถานศึกษา
เอกชน และสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

ลำดับที่ สถานศึกษา 
จำนวน 

(แห่ง) 

จำนวนห้องเรียน 

(ห้อง) 

จำนวนนักเรียน 

(คน) 

 

หมายเหตุ 

1. โรงเรียนมัธยมศึกษา (สพม.21) 

• โรงเรียนเซกา 
1 53 2058 - 

2. โรงเรียนประถมศึกษา (สพป.) 

• โรงเรียนอนุบาลเซกา 

 

1 

 

33 

 

1,028 

 

- 

3. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลศรีพนา (อปท.) 1 15 221 - 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อปท.) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวิเวกธรรมมาราม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเจริญไชยมงคล 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญวิเวก 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

22 

22 

22 

22 

- 

- 

- 

- 

5. โรงเรียน (เอกชน) 

• โรงเรียนมารีย์พิทักษ์เซกา 

• โรงเรียนอนุบาลเสาวลักษณ์ 

 

1 

1 

 

19 

16 

 

402 

405 

ระดับอนุบาล / 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7. โรงเรียนพระปริยัติธรรม (วัดไตรภูมิ) 1 7 119 ระดับมัธยมศึกษา 

7. โรงเรียนพระปริยัติธรรม (วัดเซกาเจติยาราม) 1 1 218 ระดับมัธยมศึกษา 

6. ห้องสมุดประชาชน 1 - -  

                                                                                *ข้อมูล ณ พฤษภาคม 2566 
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5.6  การสาธารณสุข  
1. ศูนย์สุขภาพชุมชน    จำนวน    1  แห่ง 
2. ศูนย์บริการสาธารณสุข (ศสมช.) จำนวน    7    แห่ง 
3. คลินิกเอกชน   จำนวน    5     แห่ง 

5.6.1 สาเหตุการเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาในศูนย์บริการสาธารณสุข ทุกแห่ง 
1)  ประเภท การเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล และศูนย์บริการสาธารณสุขทุก

แห่ง 
- โรคทางเดินอาหาร  -  โรคเบาหวาน 
- โรคไข้หวัด   -  โรคฟันผุ 
- โรคพยาธิ                  -  โรคต้อกระจก 

 

ร้อยละของตัวชี้วัดที่ตกเกณฑ์  เรียงลำดับจากมากไปน้อย 
ข้อมูลภาพรวม ระดับอปท. ปี 2562 ตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

เทศบาลตำบลศรีพนา (เขตเมือง) 

ตัวชี้วัด 
จำนวนที่สำรวจ

ทั้งหมด 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

จำนวน          ร้อยละ 
25.คนในครัวเรือนไมด่ื่มสรุา (ยกเว้นการดื่มเป็นครั้งคราว) 4,846 คน 261 คน 5.39 
26.คนในครัวเรือนไมสู่บบุหรี ่ 4,846 คน 246 คน 5.08 
24.ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 1,505 คร. 6 คร. 0.40 
23.คนในครัวเรือนมีรายไดเ้ฉลี่ยไม่น้อยกว่าคนละ 30,000  บา ท ต่อปี 1,505 คร. 5 คร. 0.33 
22.คนมีอายุมากกว่า 60 ปเีต็มขึน้ไป มีอาชีพและมรีายได้ 672 คน 2 คน 0.30 
27.คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 4,615 คน 10 คน 0.22 
4.ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน 1,505 คร. 3 คร. 0.20 
10.ครัวเรือนมีน้ำใช้เพียงพอตลอดปี อย่างน้อยคนละ 45 ลิตรต่อวนั 1,505 คร. 2 คร. 0.13 
11.ครัวเรือนมีการจดับ้านเรือนเปน็ระเบียบเรียบร้อย สะอาด และถกูสุขลักษณะ 1,505 คร. 2 คร. 0.13 
21.คนอายุ 15-60 ปีเตม็ มีอาชีพและมรีายได ้ 3,328 คน 3 คน 0.09 
6.คนอายุ 35 ปี ข้นไปไดร้ับการตรวจสุขภาพประจำปี เพ่ือคัดกรองความเสีย่งโรคฯ 2,847 คน 2 คน 0.07 
5.คนในครัวเรือนมีการใช้ยาเพื่อบำบัด บรรเทาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้นอย่างเหมาะสม 1,505 คร. 1 คร. 0.07 
8.ครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย และบ้านมีสภาพคงทนถาวร 1,505 คร. 1 คร. 0.07 
9.ครัวเรือนมีน้ำสะอาดสำหรับดืม่และบรโิภคเพียงพอตลอดป ี 1,505 คร. 1 คร. 0.07 
12.ครัวเรือนไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ 1,505 คร. 1 คร. 0.07 
13.ครัวเรือนมีการป้องกันอุบัตภิยัอย่างถูกวิธี 1,505 คร. 1 คร. 0.07 
   (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

ร้อยละของตัวชี้วัดที่ตกเกณฑ์  เรียงลำดับจากมากไปน้อย 
ข้อมูลภาพรวม ระดับตำบล ปี 2559 ตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

เทศบาลตำบลศรีพนา (เขตเมือง)  

ตัวชี้วัด (ต่อ) 
จำนวนที่สำรวจ

ทั้งหมด 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

จำนวน          ร้อยละ 
14.ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 1,505 คร. 1 คร. 0.07 
15.ครอบครัวมีความอบอุ่น 1,505 คร. 1 คร. 0.07 
1.เด็กแรกเกิดมีน้ำหนักไม่น้อยกว่า 2,500 กรัม 32 คน - คน - 
2.เด็กแรกเกิดถึง  12 ปี ไดร้ับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคครบตามตารางสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค 

630 คน - คน - 

3.เด็กแรกเกิดได้กินนมแม่อย่างเดยีวอย่างน้อย 6 เดือนแรกติดต่อกนั 22 คน - คน - 
7.คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ออกกำลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 30 นาที 4,615 คน - คน - 
16.เด็กอายุ 3-5 ปี ได้รับการเลีย้งดูเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรยีน 148 คน - คน - 
17.เด็กอายุ 6-14 ปี ไดร้ับการศกึษาภาคบังคับ 9 ป ี 490 คน - คน - 
18.เด็กท่ีจบช้ัน ม.3 ไดเ้รียนต่อช้ัน ม.4 หรือเทียบท่า 66 คน - คน - 
19.เด็กจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ที่ไม่ไดเ้รียนต่อและยังไมม่ีงานทำ ได้รับการ
ฝึกอบรมอาชีพ 

- คน - คน - 

20.คนอายุ 15-60 ปีเตม็ อ่าน เขียนภาษาไทยได้ และคิดเลขอย่างง่ายได้ 3,341 คน - คน - 
28.คนสูงอายุ ได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมู่บ้าน  / ชุมชน หรือภาครัฐ 732 คน - คน - 
29.คนพิการ ได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมู่บ้าน  / ชุมชน หรือภาครัฐ 21 คน - คน - 
30.คนในครัวเรือนมีส่วนร่วมทำกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของหมู่บ้าน / ชุมชน 
หรือท้องถิ่น 

1,505 คร. - คร. - 

*ข้อมูล จาก จปฐ. ปี 2562 

5.7 สวัสดิการสังคม 
  จำนวนผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ประจำปี

2565 

ลำดับที่ ชุมชน/หมู่บ้าน ผู้สูงอายุ 
(คน) 

คนพิการ 
(คน) 

ผู้ป่วยเอดส์ 
(คน) 

1. เซกากลาง       หมู่ที่ 1 67 6 - 
2. ศรีพนา          หมู่ที่ 7 218 49 1 
3. เซกาใต้          หมู่ที่ 10 159 33 - 
4. ดงไร่             หมู่ที่ 11 53 9 - 
5. เซกาเหนือ       หมู่ที่ 14 104 25 1 
6. โคกพิทักษ์       หมู่ที่ 15 108 20 - 
7. ศรีพนาเหนือ     หมู่ที่ 16 213 52 2 

รวมทั้งหมด 922 194 4 
* ข้อมูลจากกองสวัสดิการและสังคม ณ วนัที่ 1 ตุลาคม 2565  
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5.8  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.7.1 รถยนต์ดับเพลิง            จำนวน   1       คัน   บรรจุน้ำได้ 2,500 ลิตร 
5.7.2 รถยนต์บรรทุกน้ำ          จำนวน   2       คัน   บรรจุน้ำได้ 6,000 ลิตร 
5.7.3 ถังดับเพลิงเคมี    จำนวน    87     ถัง 
5.7.4 พนักงานดับเพลิง  จำนวน    4      คน 

6. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
6.1  ภูมิอากาศ 

- อุณหภูมิสูงสุด    39   °C             ต่ำสุด 18  °C 
- อุณหภูมิเฉลี่ย  เดือน  ก.ค. –  ต.ค.  35.5 °C  
- อุณหภูมิเฉลี่ย  เดือน  พ.ย. – ก.พ.            22.5 °C  

6.2 คลอง, ลำธาร, ห้วย   จำนวน 8 แห่ง 
- ห้วยเซกา    - ห้วยเชือก  - หนองสิม 
- ห้วยก้านเหลือง   - คลองหมากแปป - หนองโน 
- ห้วยฮี้      - ห้วยหนองสิม 

6.3 ขยะ 
6.3.1 ปริมาณขยะ                5.41 ตัน / วัน 
6.3.2 รถยนต์ที่ใช้ในการจัดเก็บขยะ     รวม   3 คัน 

- คันที่  1  ขนาดความจุ     2 ตัน 
- คันที่  2  ขนาดความจุ     1 ตัน 
- คันที่  3  ขนาดความจุ     6        ตัน 

6.3.3 ขยะที่เก็บขนได้                จำนวน  5.74 ตัน 
6.3.4 ขยะที่กำจัดได้       จำนวน         1,973.72     ตัน 

  กำจัดขยะโดยวิธีมี   บ่อบำบัดน้ำเสีย    จำนวน 3  บ่อ (พ้ืนที่รวม 19 ไร่)                            
 6.3.5 พื้นที่ของสถานที่กำจัดขยะมี รวม              จำนวน 33  ไร่  

- ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  15   ตำบลเซกา 
- ห่างจากเขตท้องถิ่น      ระยะทาง 1.5 กิโลเมตร 
- ที่ดินสำหรับกำจัดขยะที่ใช้แล้ว    จำนวน 12 ไร่ 
- เหลือที่ดินสำหรับกำจัดขยะได้อีก    จำนวน 7 ไร่ 
- คาดว่าจะสามารถใช้กำจัดขยะได้อีก    ประมาณ 2-3 ปี 

6.3.6 สภาพการเป็นเจ้าของที่ดินสำหรับกำจัดขยะ 
- ท้องถิ่นจัดซื้อเอง  (บ่อบำบัดขยะ  ชนิดฝังกลบ) 
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7.  ด้านการเมืองการบริหาร 
 

7.1  โครงสร้างการบริหารองค์กรและอัตรากำลัง 
เทศบาลตำบลศรีพนา  เป็นเทศบาลประเภทสามัญ  (ขนาดกลางเดิม)  กำหนดโครงสร้างการแบ่ง

ส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2564-2566)  ออกเป็น  7  หน่วยงาน  มีอัตรากำลังบุคลากร  
ดังนี้ 

ลำดับ หน่วยงาน 
พนักงาน 

เทศบาล 

พนักงาน 

ครูเทศบาล 

ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงาน
จ้าง 

ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

สำนักปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กองสวัสดิการและสังคม 

กองการประปา 

กองการศึกษา 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11 

7 

2 

1 

3 

- 

3 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

15 

- 

1 

1 

- 

1 

- 

1 

- 

- 

12 

5 

6 

11 

1 

2 

7 

- 

6 

- 

3 

9 

- 

3 

6 

- 

30 

13 

11 

22 

4 

6 

31 

1 

รวม 28 15 4 41 27 118 

*ข้อมูล ณ  พฤษภาคม พ.ศ.2566 

ซึ่งมีรายละเอียดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนภูมิ ที่  7.2    (หน้าถัดไป)             
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7.2 แผนภูมิการแสดงการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 

 

 

 

             

              

              

ชการตามแผนอัตรากำลัง 3  ปี 
กองการศึกษา 

*  ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
*  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
*  ฝ่ายส่งเสริมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
*  ฝ่ายธุรการ 
*  ฝ่ายปกครอง 
*  ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
*  ฝ่ายอำนวยการ 

 
 

กองคลัง 

*  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
*  ฝ่ายพัฒนารายได ้

*  ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 

 

กองช่าง 

*  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
*  ฝ่ายโยธา 

*  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

*  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
*  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
*  ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
*  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ระดับ                
                จำนวน                                   

กลาง ต้น ชำนาญการ ปฏิบัตกิาร ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานครู
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ปัจจุบัน 4 10 3 5 3 3 15 4 71 118 
กรอบใหม่ภายใน 3 ป ี - - - - - - - - - - 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน(1) 

ปลัดเทศบาล(1) 
(นักบริหารงานงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองสวัสดิการและสังคม 
* ฝ่ายบริหารงานทั่วไป        *   ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
*  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์        *  ฝ่ายสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

กองการประปา 
*   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
*  ฝ่ายผลิตและการบริการ 

รองปลัดเทศบาล(1) 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 

โครงสร้างเทศบาลตำบลศรีพนา 
20 
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7.3  การคลังท้องถิ่น 
การบริหารงบประมาณ   ปีงบประมาณท่ีผ่านมาเปรียบเทียบย้อนหลัง  5 ปี 

 เทศบาลมีรายจ่ายที่สำคัญคือ  งบลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ร่องระบายน้ำ ไฟฟ้า
น้ำประปา  สถิติ รายรับ – รายจ่าย ย้อนหลัง  5  ปี  ดังนี้ 

 
ปี พ.ศ. 
รายการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

 
รายรับ 

 

 
68,593,424.40 75,190,488.12 

 
68,789,388.43 

 
73,239,515.59 

 
78,301,134.22 

 
รายจ่าย 

 

 
65,363,205.66 71,932,194.92 

 
68,742,193.21 

 
72,625,173.53 

 
78,012,695.23 

13 
7.4  สถานการณ์คลังของเทศบาลตำบลศรีพนา 

7.4.1 เทศบาลตำบลศรีพนา มีรายรับ – รายจ่าย  ตามหมวดรายจ่ายและรายรับย้อนหลัง  5  ปี  
รายรับ   แยกเป็น  ดังนี้ 

รายรับของเทศบาล  5  ปีย้อนหลัง 

ลำดับ หมวดประเภทรายรับ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
9. 
 

10. 

หมวดภาษีอากร 
หมวดค่าธรรมเนียมและค่าปรับ 
หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
หมวดภาษีจดัสรร 
เงินกู้ (ก.ส.ท.ก่อสร้างอาคาร 
สำนักงาน) 
เงินกู้ธนาคารออมสิน 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินอุดหนุน
ทั่วไประบุวัตถุประสงค ์
รายได้จากทุน 

1,912,622.60 
2,783,517.20 

715,490.57 
32,174,183.00 

54,829.95 
30,534,724.08 

- 
 

- 
416,357.00 

 
1,700.00 

2,117,299.87 
5128,371.34 

903,261.70 
34,150,681.00 

59,047.60 
29,610,185.61 

- 
 
- 

3,218,221.00 
 

3,420.00 

1,126,574.18 
2,741,710.60 

714,039.90 
35,674,859.00 

143,780.03 
27,231,459.62 

- 
 
- 

1,156,265.10 
 

700.00 

1,794,445.02 
4,072,472.40 

635,613.89 
38,347,740.93 

226,199.40 
26,858,795.95 

- 
 
- 

1,118,988.00 
 

185,260.00 

3,006,462.51 
4,146,394.60 

680,784.97 
37,066,914.00 

168,770.32 
28,851,860.21 

- 
 
- 

4378,547.61 
 

1,400.00 
รวม 68,593,424.40 75,190,488.12 68,789,388.43 73,239,515.59 78,301,134.22 
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7.4.2 รายจ่ายแยกตามประเภทรายจ่าย ดังนี้ 

 ประเภทรายจา่ย 
2561 

(บาท) 
ร้อยละ 

2562 

(บาท) 
ร้อยละ 

2563 

(บาท) 
ร้อยละ 

2564 

(บาท) 
ร้อยละ 

2565 

(บาท) 
ร้อยละ 

1. 
2. 

รายจ่ายประจำ 
รายจ่ายเพ่ือการลงทุน 
(โครงสร้างพ้ืนฐาน) 

58,212,425.66 
7,150,780.00 

89.06 
10.94 

61,056,254.92 
10,875,940.00 

84.88 
15.12 

61,218,222.34 
7,523,970.87 

89.05 
10.95 

61,943,783.53 
10,681,390.00 

85.29 
14.71 

63,970,657.62 
14,042,037.61 

82.00 
18.00 

รวม 65,363,205.66 100 71,932,194.92 100 68,742,193.21 100 72,625,173.53 100 78,012,695.23 100 

 
7.5  บทบาท / การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมือง 

ประชาชนในเขตเทศบาล  มีความตื่นตัวทางการเมืองสูง  ทั้งการเมืองในระดับท้องถิ่นและระดับชาติโดยพิจารณา
จากการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองของประชาชน  เช่น  การเสนอตัวรับสมัครรับเลือกตั้งเป็น
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  ถึง  27  คน  ในคราวเลือกตั้ง  ส.ส.  เมื่อวันที่  23  ธันวาคม  2550  และสมัครเป็น
สมาชิกสภาจังหวัด  และสมัครเป็นสมาชิกสภาเทศบาล  เป็นต้น  การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง  และการร่วมกิจกรรม
ทางการเมืองอ่ืนๆ  

7.6  การอำนวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต / ทรัพย์สิน และสวัสดิการของประชาชน 
ได้มีการจัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขึ้นในเทศบาลตำบลศรีพนา  เพ่ือป้องกันภัยที่จะ

เกิดข้ึน  ตามพระราชบัญญัติป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  พ.ศ.  252214 
                             7.6.1  สถิติ และข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น 

การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่  23 ธันวาคม 2555  มีผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
ทั้งหมด  2,448  คน  มาใช้สิทธิ  1,389  คน  คิดเป็นร้อยละ  56.74  ของผู้มีสิทธิทั้งหมด 
ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
             เทศบาลตำบลศรีพนา  มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายจัดตั้ง คือ พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ.  2496  
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  มีดังนี้ 

ก.  หน้าที่บังคับหรือหน้าที่ต้องปฏิบัติ 
(1)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแล

การจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
(2)  ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
(3)  รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดมูลฝอย และ

สิ่งปฏิกูล 
(4)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(5)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(6)  จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรม ให้แก่

ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
(7)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
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(8)  บำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(9)  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

ข.  หน้าที่อาจเลือกปฏิบัติ  ประกอบด้วย 
(1) ให้มีน้ำสะอาด หรือการประปา 
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(3) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
(4) ให้มีสุสาน และฌาปนสถาน 
(5) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
(6) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนไข้ 
(7) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(8) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(9) เทศพาณิชย์ 

 
อำนาจหน้าที่ตาม  พ.ร.บ.  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม และท่ีจอด 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย 
(19) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
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(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรสพ 

และ  สาธารณสถานอื่น ๆ 
(24) การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ  

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

กำหนด 

ภารกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนจากราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค 
             พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้จัดแบ่งกรอบการให้บริการสาธารณะออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
6. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กำหนดให้มีคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการชุดดังกล่าว
พิจารณาและให้ความเห็นชอบการถ่ายโอนภารกิจทั้ง 6 ด้าน รวมมีการถ่ายโอนทั้งสิ้น 244 เรื่อง มีส่วนราชการที่
ถ่ายโอนภารกิจ 50 กรม ใน 11 กระทรวง ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งมีเนื้อหาของงานเกี่ยวกับ 
1.1 การคมนาคมและการขนส่ง 

1) ทางบก อาทิ การก่อสร้างและบำรุงรักษาถนนและสะพาน การดูแล จัดตั้ง
สถานีขนส่ง และการจัดการจราจรในเขตพ้ืนที่ 

2) ทางน้ำ เช่น การบำรุงรักษาทางน้ำ การก่อสร้างและดูแลสถานีขนส่งทางน้ำ 
(ท่าเทียบเรือ) 

 
1.2 สาธารณูปโภค 
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1) แหล่งน้ำ / ระบบประปาชนบท อาทิ การดูแล รักษา พัฒนา ซ่อมบำรุง
แหล่งน้ำ และระบบประปาชนบท 

1.3 สาธารณูปการ 
1) การจัดให้มีตลาด อาทิ การจัดให้มีและการควบคุมตลาด 
2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
3) การผังเมือง อาทิ การจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด และการวางและปรับปรุงผัง

เมืองรวม 
4) การควบคุมอาคาร อาทิ การควบคุมอาคาร และการเปรียบเทียบปรับคดี

ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
 

จากงานทั้งหมดที่อยู่ภายใต้กรอบงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานข้างต้น พบว่างานที่จะมีการ
ถ่ายโอนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวน 88 เรื่อง มีส่วนราชการที่ต้องถ่ายโอนภารกิจจำนวน 16 กรม 
ใน 7 กระทรวง 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 การส่งเสริมอาชีพ อาทิ การฝึกอบรม ส่งเสริม พัฒนากลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
2.2 งานสวัสดิการสังคม 

1) การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
อาทิ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ และการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เป็นต้น 

2.3 นันทนาการ 
1) การส่งเสริมการกีฬา อาทิ การจัดหาอุปกรณ์กีฬา การก่อสร้าง บำรุงรักษา

สนามกีฬา 
2) การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ อาทิ การบริหารจัดการ ดูแล บำรุง 

รักษาสวนสาธารณะ 
2.4 การศึกษา 

1) การจัดการศึกษาในระบบ อาทิ การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน หรือปฐมวัย 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 

2) การศึกษานอกระบบ อาทิ การบริการการศึกษานอกโรงเรียนระดับอำเภอ
และการจัดการศึกษาระดับเขต งานห้องสมุดประชาชน เป็นต้น 

2.5 การสาธารณสุข 
1) การสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล อาทิ การส่งเสริมสุขภาพจิตและ

ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต และการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก การพัฒนาอนามัยบนพื้นที่สูง 
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2) การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ อาทิ การควบคุมโรคติดต่อ งานสนับสนุน
เงินอุดหนุนในการสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเรื้อน ค่าสังคมสงเคราะห์และค่าฌาปนกิจ 

การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและที่อยู่อาศัย อาทิ การแก้ไขปัญหาชุมชนแออัด การ
จัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มีรายได้น้อย งานที่จะมีการถ่ายโอนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวน 
102 เรื่อง มีส่วนราชการที่ต้องถ่ายโอนภารกิจจำนวน 27 กรม ใน 7 กระทรวง 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน อาทิ งาน

ตรวจมาตรา ชั่ง ตวง วัด และการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภคแก่ผู้บริโภค 
2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น อาทิ การป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อาทิ การช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้น 
4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อาทิ การ

ทะเบียนราษฎร และบัตรประจำตัวประชาชน และงานจัดทะเบียนสัตว์พาหนะ 
สรุปแล้วจะพบว่างานที่จะมีการถ่ายโอนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวน 18 

เรื่อง มีส่วนราชการที่ต้องถ่ายโอนภารกิจจำนวน 9 กรม ใน 6 กระทรวง 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

1) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น อาทิ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การประสานจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัด และการจัดระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน 

2) การพัฒนาเทคโนโลยี อาทิ การบริการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรชุมชน 
3) การส่งเสริมการลงทุน อาทิ งานบริการข้อมูลนักลงทุน และงานเผยแพร่และชักจูง

การลงทุน 
4) การพาณิชยกรรม อาทิ งานทะเบียนพาณิชย์ 
5) การพัฒนาอุตสาหกรรม อาทิ การกำกับดูแลโรงงาน การอนุญาตให้ตั้งโรงงาน 
6) การท่องเที่ยว อาทิ การวางแผนการท่องเที่ยว การปรับปรุงดูแล บำรุงรักษาสถานที่

ท่องเที่ยว และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
พบว่างานที่จะมีการถ่ายโอนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวน 88 เรื่อง มีส่วนราชการ

ที่ต้องถ่ายโอนภารกิจจำนวน 16 กรม ใน 7 กระทรวง 
5. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

1) การคุ้มครองดูแล บำรุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อาทิ งานพัฒนาป่าชุมชน การควบคุมไฟป่า เป็นต้น 

2) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ อาทิ การติดตาม ตรวจสอบเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมและมลพิษ งานสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานตรวจสอบคุณภาพน้ำ งานตรวจสอบคุณภาพอากาศ
และเสียง และการบำบัดน้ำเสีย 
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3) การดูแลรักษาที่สาธารณะ อาทิ การดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่สาธารณะ
ประโยชน์ 

งานที่จะมีการถ่ายโอนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวน 18 เรื่อง มีส่วน
ราชการที่ต้อง ถ่ายโอนภารกิจจำนวน 9 กรม ใน 4 กระทรวง 

6. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) การจัดการดูแลโบราณสถาน โบราณวัตถุ อาทิ การบำรุงรักษาโบราณสถาน 
2) การจัดการดูแลพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
สรุปแล้วจะพบว่างานที่จะมีการถ่ายโอนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวน 2 

เรื่อง มีส่วนราชการที่ต้องถ่ายโอนภารกิจจำนวน 1 กรม ใน 1 กระทรวง 

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เทศบาลตําบลศรีพนา มีผู้บริหารมาจากการเลือกตั้ง เป็นองค์กรที่ปกครองตนเอง มีอิสระในการ
บริหารงานเมื่อพิจารณาการบริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่าไม่มีหน่วยงานดูแลด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยตรงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จําเป็นต้องอาศัยความสนใจของบุคคลในองค์กร รวมทั้ง
คําแนะนําของบริษัทภายนอก ไม่มีการกําหนดเป้าหมายหรือแผนใดๆ เมื่อพิจารณาบุคลากรที่ดูแลงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศในเทศบาลแล้ว ยังไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่เพียงพอสําหรับด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 จุดอ่อนจุดแข็งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  จุดอ่อนจุดแข็งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลตําบลศรีพนา สรุปได้ ดังนี้ 

ปัจจัย จุดแข็ง/ข้อได้เปรียบ จุดอ่อน/ปัญหา 
ปัจจัยด้านอุปกรณ์ซอฟต์แวร์
และเครือข่ายไอซีที  

  1. มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ใช้งาน 
  2. มีซอฟต์แวร์พ้ืนฐานในการทํางาน 
สํานักงาน 

  1. ใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่มี
อยู่ในงานสํานักงานพ้ืนฐานเท่านั้น 
  2. คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ล้าสมัย 
  3 .  ไ ม่ มี ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร
สารสนเทศร่วมกันในองค์กร 
  4 . ขาดการบํ ารุ งรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์ 
  5. ขาดระบบสารสนเทศ ที่จําเป็น
ในการดําเนินงาน 

ปัจจัยด้านบุคลากร  
 

  1 . มีความกระตือรือร้ น ในการนํ า
คอมพิวเตอร์มาใช้งาน 

  1. ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้งานระบบสารสนเทศ 
  2. ขาดการฝึกอบรมอย่างเป็น
ระบบ 
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ปัจจัย จุดแข็ง/ข้อได้เปรียบ จุดอ่อน/ปัญหา 
ปัจจัยด้านงบประมาณ   1 . มี งบประมาณที่ เป็นรายได้ของ

องค์กรเอง 
  2. รัฐบาลสนับสนุน 

  1. งบประมาณไม่เพียงพอ ที่จะ
นํามาพัฒนาด้านสารสนเทศ 
  2. การลงทุนเน้นที่ฮาร์ดแวร์เป็น
หลัก 

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ   1. ผู้บริหารองค์กรเห็นความสําคัญ   1 . น โยบ าย  เป้ าห ม าย  แล ะ
แผนงาน ไม่ชัดเจน 
  2. ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความ
เข้าใจในการประยุกต์ใช้ไอซีที  

ปัจจัยด้านการใช้สารสนเทศ
ร่วมกันในหน่วยงานและองค์กร 

  1. มีระบบอินเตอร์เน็ต อีเมล์ 
  2. มีเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 

  1. ขาดการใช้สารสนเทศร่วมกัน
ในหน่วยงาน 
  2. ไม่มีระบบสารสนเทศใช้อย่าง
จริงจัง 
  3. ค่าใช้จ่ายสูง ต้องจัดหาระบบ
กันเอง 

  
 ความต้องการระบบสารสนเทศ 
  เทศบาลตําบลศรีพนา มีความต้องการใช้งานระบบสารสนเทศ เพ่ือนํามาปฏิบัติงานให้ทันสมัย 
ดังนี้ 
  1. ระบบจัดการเอกสาร 
  2. ระบบแผนที่ภาษี 
  3. ระบบจัดการฐานข้อมูลบริหารงานบุคคล 
  4. ระบบจัดการรายไดภ้าษี 
  5. ระบบการก่อสร้าง ผังเมือง 
  6. ระบบการวางแผนงบประมาณ 
  7. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์แผนที่ 
  8. ระบบฐานข้อมูลบริหารจัดการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และอ่ืน ๆ 
  9. ระบบการประปา น้ำบาดาล 
  10. ระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

---------------------------------------------- 
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บทที่ 3 
ยุทธศาสตร์ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลตําบลศรีพนา 

1. วิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 “เทศบาลตําบลศรีพนา มีการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ มาเพ่ือการบริหารจัดการ และการบริการ
ประชาชน (E-Local Admin) อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน บนฐานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น”  

2. พันธกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจของเทศบาลตําบลศรีพนา ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในช่วง 5 ปี เพ่ือให้เกิดผลตาม 
วิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้เป็นดังนี้ 
 2.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมตาม
สภาพของทอ้งถิ่น 
 2.2 พัฒนาการบริหารงาน การจัดการ และการบริการประชาชน โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา 
ทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.3 นําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้เพ่ือการเสริมสร้างความรู้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนใน
ท้องถิ่น 
 2.4 นําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้เพ่ือการส่งเสริมให้เกิดเศรษฐกิจแห่งภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
 2.5 นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้วัฒนธรรม
อันดีของทอ้งถิ่น 
 2.6 พัฒนาบุคลากรในเทศบาล และประชาชนในทุกระดับให้สามารถใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เพ่ือให้บรรลุซึ่งเป้าหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีทั้งจุดแข็ง 
จุดออ่น โอกาส และภัยคุกคาม แผนแม่บทฯฉบับนี้ ได้กําหนดยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาไว้ 5 ด้าน ในช่วง 5 ปี 
เพ่ือนํา ICT มาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ การบริการประชาชน การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
และเพ่ือเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้ของทอ้งถิ่น ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน ไดแ้ก่ 

 ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของท้ องถิ่น 
(TongTinNet) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหรือนํา  ICT เพ่ือการบริหาร จัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT 
การใหบ้ริการกับประชาชน (e-Local Admin) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาหรือนํา ICT เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาหรือนํา ICT เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทํางานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
ท้องถิ่น (TnongTinNet) 
  “พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบสื่อสาร
ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องท้องถิ่นเหมาะสมกับการใช้งาน สนับสนุนการทำงานร่วมกันของหน่วยงาน
ภายใน และสามารถต่อเชื่อมกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารานและการบริการ
ประชาชน” 
 เป้าหมาย 
  1.มีระบบคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมต่อการใช้งานตามสภาพความพร้อมของท้องถิ่น 
  2.มีระบบเครือข่ายเชื่อมโยงหน่วยงานภายในของท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือมี
เสถียรภาพการทำงานและมีความมั่นคงในเรื่องข้อมูลข่าวสาร 
  3.มีระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลท้องถิ่นกับท้องถิ่นอ่ืน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
หน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ 
 แผนงานและกิจกรรม 
  1.พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมตามสภาพของท้องถิ่น 
  2.พัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือเชื่อมโยงหน่วยงานภายในของท้องถิ่น 
  3.พัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลเพ่ือเชื่อมโยงท้องถิ่นกับหน่วยงานภายนอก 
  4.พัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลให้ครอบคลุมทั่วถึงในท้องถิ่น เพ่ือประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถรับบริการ สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ได้อย่างทั่วถึง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  พัฒนา ICT เพื่อการบริหาร จัดการ และการให้บริการ (e-LocalAdmin) 
  “พัฒนาการบริหาร การจัดการ โดยการนำ ICT เข้ามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบัน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ให้เกิดบูรณาการและเอกภาพในระบบข้อมูล การวางแผน การประสานงาน การจัดสรร
งบประมาณ ลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน รวมทั้งนำ ICT มาใช้ในการให้บริการแก่ประชาชนให้ดีขึ้น ซึ่งจะ
สร้างคุณค่าให้แก่ประชาชนและผู้ประกอบการในด้านความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการ รวมถึงความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ อันจะสนับสนุนบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่น” 
 เป้าหมาย 
  1. ทุกหน่วยงานภายในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนใช้
สารสนเทศร่วมกันผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
  2. มีระบบสารสนเทศพ้ืนฐานสำหรับการบริหารงานได้แก่ ระบบสารสนเทศ และระบบจัดเก็บ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ บริหารงานบุคคล พัสดุ งบประมาณ การเงิน บัญชี 
  3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถให้บริการพ้ืนฐานแก่ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ในรูปแบบ One Stop Service รวมทั้งสามารถให้บริการที่เก่ียวกับการชำระค่าธรรมเนียมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  4. มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือรองรับการให้บริการประชาชน 
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 แผนงานและกิจกรรม 
  1. พัฒนาฐานข้อมูลของท้องถิ่นโดยกำหนดมาตรฐานที่เกี่ยวกับข้อมูลและการสื่อสาร เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานใช้ข้อมูลร่วมกันและแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้อย่างมีเอกภาพ 
  2. พัฒนาระบบบริหารงานท้องถิ่นอิเล็กทรอนิกส์ (e-Local Admin) ซึ่งได้แก่ระบบสารสนเทศ
และระบบการเชื่อมโยงข้อมูลภายในเมือง เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร (MIS) การบริหารงานของ
หน่วยงาน (back office) และการบริการประชาชน (front office) 
  3. พัฒนาระบบข้อมูลภูมิสารสนเทศ (Geographic Information System : GIS) ของท้องถิ่นที่
ทันสมัยและนำมาใช้งานกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากร 
การป้องกันภัยพิบัติต่างๆ แบบบูรณาการ 
  4. พัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารและบริการของท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
และการบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
  5. จัดตั้งผู้ดูแลหรือหน่วยงานรับผิดชอบในการวางแผน ส่งเสริม พัฒนาบำรุงรักษาและหาข้อมูล
และปรับปรุงข้อมูล ดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับแผนแม่บท ICT 

  ยุทธศาสตร์ที ่3  :  พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น 
  “ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ประโยชน์จากสารสนเทศที่เหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
และสามารถเข้าถึงข้อมูลและการบริการการศึกษา สาธารณสุข การบริการด้านรักษาความปลอดภัย การคมนาคม
และสันทนาการ อย่างทั่วถึง รวดเร็วและทันการ” 
 เป้าหมาย 
  1. มีการนำ ICT มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาด้านสังคม เช่น สาธารณสุข การศึกษาเรียนรู้ของ
ประชาชน 
  2. ครูและนักเรียนในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงและใช้ ICT เพ่ือเป็นประโยชน์ในการศึกษา ค้นคว้า
หาความรู้ 
  3. มีศูนย์บริการสารสนเทศชุมชนครบทุกชุมชน 
  4. มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
  5. มีบริการ เผยแพร่ข้อมูลและรับเรื่องราวร้องทุกข์ ผ่านระบบ Internet แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น ในบริเวณสาธารณะ หน่วยงาน ห้องสมุด และศูนย์การค้า 
 แผนงานและกิจกรรม 
  1. อบรมบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้สื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนา Internet ชุมชน 
  3. พัฒนาระบบการให้บริการข้อมูล และรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
  4. พัฒนาศูนย์ความรู้ท้องถิ่น 
  5. พัฒนาระบบ e-Learning 
  6. จัดทำระบบเพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น 
  “เพ่ิมศักยภาพด้านเศรษฐกิจโดยการใช้ ICT ในการดำเนินงานด้านต่างๆ” 
 เป้าหมาย 
  1. มี Web Directory สำหรับผู้ผลิตสินค้าและผู้ให้บริการในท้องถิ่น 
  2. มีการจัดอบรมการใช้ ICT แก่ผู้ผลิตสินค้าและผู้ให้บริการในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
  3. ข้อมูลการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 แผนงานและกิจกรรม 
  1. พัฒนาจัดทำ Local Business Web Directory 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดอบรม ICT สำหรับผู้ประกอบธุรกิจ ผู้ผลิตสินค้า รวมทั้ง
เกษตรกรในท้องถิ่น 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทำงานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์         
(e-Culture) 
  “พัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรของท้องถิ่น ทั้งในระดับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งประชาชนในท้องถิ่น ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า” 
 เป้าหมาย 
  1. ฝึกอบรมบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมเพื่อตอบสนองภารกิจของตน 
  2. กำหนดแนวทางการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมกับบุคลากรในแต่ละระดับ และสายงาน โดย
พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละบุคลากร เช่น บุคลากรระดับผู้บริหาร บุคลากรสายปฏิบัติการ     
เป็นต้น 
  3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้บริการระบบสารสนเทศที่จำเป็นของ
ท้องถิ่น 
 แผนงานและกิจกรรม 
  1. ฝึกอบรมบุคลากรด้านการบริหารและจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. โครงการฝึกอบรมทักษะพ้ืนฐานในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3. โครงการฝึกอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะทาง 
  4. โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
  5. พัฒนาบุคลการของท้องถิ่นให้ความรู้ด้าน ICT อย่างเหมาะสมและต่อเนื่องสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่ตลอดเวลา 
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4. เป้าหมายของการพัฒนา ICT ในแต่ละระดับ 
 1. มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการใช้งาน
อย่างเพียงพอและท่ัวถึงรวมทั้งมีความม่ันคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 
 2. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเพ่ือนำองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคณะไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
 3. ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต 

---------------------------------------------- 



 

บทที่ 4 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาล 

ระดับความพรอมของเทศบาลตามแผนการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้านของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเทศบาลตําบลศรีพนา ในช่วงระยะเวลา 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อการประสานเชื่อมโยงหนวยงานภายในของทองถิ่นเขาดวยกัน รวมถึงการเชื่อมโยง
เข้าเครือขายสาธารณะทั้งนี้เพ่ือเปนชองทางการสื่อสารขอมูลและสารสนเทศระหวางหนวยงานภายในองคกรและ
ประชาชนโดยกําหนดเปนแผนงานสําหรับเทศบาลไวทั้งหมด 10 แผนงานหลัก ดังนี้ 

ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่อสารของท องถิ่น 
(TongTinNet) 

1. แผนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน
เ ค ร ื อ ข่ า ย ส า ร ส น เ ท ศ เ ท ศ บ า ล 
(MunicipalAdminNet) 

1.โครงการพัฒนาระบบเคร ือข ่าย
เทศบาล 

2.โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย 

3.โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ลูก
ข่าย 

2. พัฒนา ICT เพื่อการบริหาร จัดการและ
การใหบริการ 
 

2. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการท้องถิ่น          (e-
MunicipalAdmin) 

 
 

1.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานเทศบาล (Back Office)  
      2.โครงการระบบสํานักงานอัตโนมัติ 

3.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
สําหรับผู้บริหารและการตัดสินใจ 

3. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการใหบ้ริการทอ้งถิ่น                (e-
MunicipalService) 

 

1.โครงการพัฒนาระบบแผนที ่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

2.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ ื ่ อการบร ิ การจ ุด เด ี ยว  ( One Stop 
Service) 

4.  แผนการพ ัฒนาระบบภ ู มิ
สารสนเทศท้องถิ่น 

1.โครงการสํารวจและจัดทําข้อมูล
ภ ู ม ิ ศ า ส ต ร ์ พ ื ้ น ฐ า น  ( Fundamental 
Geographic Data Set-FGDS : FGDS) ของ
เทศบาล  

2.โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้าน GIS เพื ่องานบริการและงานบริหาร
ของเทศบาล 

3.พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนในทองถิ่น 

5. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อประชาสัมพันธ์งานท้องถิ่น 

1.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร และ
ติดตามเรื่องราวร้องทุกข์ 

6. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการพัฒนาด้านสังคม 

1. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

2. โครงการอินเตอร์เน็ตชุมชน 
3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่องานสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อมและ
การป้องกันสาธารณภัย 



 

 
ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 

 7. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน 

1. โครงการศ ูนย ์ความร ู ้ท ้ องถิ่น 
(Local Learning Center)  

8. แผนพ ัฒนาเทคโนโลย ีสาร
สารสนเทศเพื่อโรงเรียนในชุมชน 

1. โ ค ร งก า รคอมพ ิ ว เ ตอร ์ แ ละ
อินเตอร์เน็ตโรงเรียน 

4. พัฒนา ICT เพื่อสงเสริมเศรษฐกิจทองถิน่  9. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

1. โครงการจัดทําฐานข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยว 

5. พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทํางาน
ภายใตวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ (eCulture) 
 

10. แผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพื่อการทํางานภายใต้วัฒนธรรม
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MunicipalCulture) 

1. การฝึกอบรมบุคลากรระดับผู ้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (User Training) 

 

---------------------------------------------- 
 
 
 



 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของท้องถิ่น (TongTinNet) 

แผนงาน หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
1. แผนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานเคร ือข่าย
สารสนเทศเทศบาล (MunicipalAdminNet) 

 

เทศบาลแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็นหลาย
หนว่ยงาน ดังนั้นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
น ําเทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่อสารมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารและการบริการประชาชน
จําเป็นต้องมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือข่าย
เพื่อการประสานเชื่อมโยงหน่วยงานภายในของ
เทศบาลเข้าด้วยกัน รวมถึงการเชื ่อมโยงเข้า
เครือข่ายสาธารณะทั ้งนี ้เพื ่อเป็นช่องทางการ
สื่อสารข้อมูลและสารสนเทศระหว่างหน่วยงาน
ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอื ่นๆ กรม
ส่งเสริมฯ และประชาชนโดยทั ่วไป การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของเทศบาลจะเป็นประโยชน์ อย่างยิ่งต่อ
การใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกัน
ในการบริหารราชการ การบริการประชาชนของ
หน่วยงานต่างๆ รวมทั้งเทศบาลเองจะมีโครงสร้าง
พื้นฐานหลักเป็นมาตรฐานสําหรับการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที ่จะมีต่ อไปอีกมากใน
อนาคต ซึ ่งจะทําให้ไม่เกิดความซ้ำซ้อนในการ
จัดหาทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
กระจายตัวของทรัพยากรอย่างเหมาะสม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด  

  1) เพื ่อวางระบบเครือข่ายสําหรับเทศบาล 
(MunicipalAdminNet) ที ่มีความเร็วที ่เหมาะสม 
รองรับความต้องการใช้งานของทุกหน่วยงานทั้งใน
ปัจจุบัน และอนาคต 

  2) เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์แม่ข่าย(Server)ที่มี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสม รองรับกับการทํางาน
ของหน่วยงานท ั ้ งหมดของเทศบาล สามารถ
ตอบสนองความต้องการใช้ข้อมูลร่วมกันของทุก
หนว่ยงาน รวมทั้งมีระบบการสํารองข้อมูล  

3) จัดหาคอมพิวเตอร์ลูกข่าย (Client) ในจํานวน
ที่เหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

1) มีระบบเครือข่ายครอบคลุมหน่วยงานภายในของ
เทศบาลและเช่ือมโยงกับเครือข่ายสาธารณะ 

2) มีโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายสําหรับเชื ่อมโยง
หน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลให้สามารถใช้ ICT เพื่อการ
บริหารจัดการ การบริการเผยแพร่ความรู้สู่ประชาชน
ของทุกหน่วยงานร่วมกันได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) มีโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายหลักของเทศบาลที่
จะใช้เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในอนาคตได้อย่างเป็นมาตรฐานและเอกภาพ
เป้าหมายตามระดับความพร้อมของท้องถิ ่นในระดับ 
ระดับเริ่มต้น ระดับกลาง และระดับสูง  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อการบริหาร จัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน (e-Local Admin) 

แผนงาน หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
2. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิาร
จัดการทอ้งถิ่น (e-MunicipalAdmin) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการพัฒนาการบริหาร การจัดการ ตลอดจนการ
ให้บริการประชาชนของเทศบาลให้ดีขึ ้นถือเป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิรูประบบราชการ ด้วยการจัด
กระบวนงาน (work-flow) ให้เหมาะสมกะทัดรัด 
และนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาทดแทนหรือ
ปรับปรุงระบบงานปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ ้น ซึ ่งจะสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ร ับบริการในด้าน
ความสะดวก รวดเร ็ว รวมถ ึงความโปร่ งใส
ตรวจสอบได้ของระบบบริหารราชการอันจะ
สนับสน ุนบรรยากาศที ่ เอ ื ้อต่ อการพัฒนาใน
ภาพรวมแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ และการให้บริการ มีโครงการต่างๆ 

1) เพื่อสนองตอบนโยบาย e-Government ของ
รัฐบาล ในการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐ โดย
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารเป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติภารกิจ 

2) เพื่อประยุกตใช้ ICT สําหรับการปฏิบัติภารกิจ
ของหนว่ยงานภายในเทศบาล 

3) เพ ื ่อให้หน่วยงานทุกหน่วยของเทศบาล
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลและส่งต่อข้อมูลในกระบวนการ
เป้นลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

4) เพื่อลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล โดยการให้ทํา
การบันทึกขอ้มูลจากแหล่งกําเนิดขอ้มูลโดยตรง 

5) เพ ื ่อลดการใช้กระดาษในกรณีท ี ่ต้องส่ง
เอกสารหรือหนังสือราชการต่างๆ ที ่สามารถใช้
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

6) เพื ่อให้การบริหารจัดการด้านข้อมูลของ
เทศบาลเป็นเอกภาพภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 

7) เพื ่อพัฒนาระบบสํานักงานอัตโนมัต ิ ใน
เทศบาล 

8) เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับผู้บริหาร 

1) การบริหาร จัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส 

2) หน่วยงานของเทศบาลมีความเป็นเอกภาพใน
ด้านขอ้มูลและการปฏิบัติภารกิจ 

3) มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ทุก
หนว่ยงาน 

4) มีระบบสํานักงานอัตโนมัติ 
5) มีระบบสารสนเทศสําหรับผู้บริหาร 
6) ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และการใช้กระดาษ

อันจะเป็นหนทางไปสู่การทํางานแบบไร้กระดาษ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อการบริหาร จัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน (e-Local Admin) (ต่อ) 

แผนงาน หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
3. แผนพ ัฒนาระบบสารสนเทศเพ ื ่อการ
ใหบ้ริการทอ้งถิ่น (e-MunicipalService) 
 

เป็นการพัฒนาการให้บริการของเทศบาลให้เป็นท่ี
พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ โดยการบูรณ
การการให้บร ิการต่างๆได้แก่การขออนุญาต
ประกอบก ิจการ  การ เก ็บภาษ ี  การช ํ าระ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ และบริการอื่นๆ มาไว้เป็นจุด
เดียว ทั้งนี ้เพื ่อให้ผู้ประกอบการและประชาชน
ได้รับความสะดวกรวดเร็ว ถูกต้องในการรับบริการ
ซึ่งก่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพของงานและมี
ความโปร่งใส 

1) เพื่อสนองตอบนโยบาย e-Government ของ
รัฐบาล ในการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐ โดย
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารเป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติภารกิจ 

2) เพื ่อประยุกต์ใช้ ICT สําหรับการให้บริการ
ประชาชน ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว ลดเวลา ลด
ขั้นตอน เป็นท่ีประทับใจของประชาชนผู้รับบริการ 

3) เพื่อให้เกิดการบูรนาการระบบงานให้บริการ
มาไว ้ณ จุดเดียว (One Stop Service)  

4) เพื่อลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล โดยการให้ทํา
การบันทึกขอ้มูลจากแหล่งกําเนิดขอ้มูลโดยตรง และ
สามารถเชื่อมโยงไปยังระบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5) เพื่อให้การให้บริการของเทศบาลเป็นเอกภาพ
ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 

1) การบร ิการเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร ็ว มี
ประสิทธิภาพ และโปร่งใส 

2) มีความเป็นเอกภาพในด้านข้อมูลและการปฏิบัติ
ภารกิจ 

3) มีระบบสารสนเทศที ่สามารถใช้ร่วมกันได้ทุก
หนว่ยงานให้บริการ 

4) ลดขั้นตอนในการขอบริการ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อการบริหาร จัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน (e-Local Admin) (ต่อ) 

แผนงาน หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
4. แผนการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศท้องถิ่น ในการพัฒนาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์  

(GIS) ของเทศบาลในแผนแม่บทฉบ ับน ี ้ ได้ มี
เป้าหมายของการออกแบบระบบสารสนเทศทาง
ทางภูมิศาสตร์โดยรวมเพื่อให้เกิดการบูรณการของ
ข้อมูล GIS เกิดการประสานการทํางานภายใน
หน่วยงานต่างๆของเทศบาล ผู้บร ิหาร และผู้
ปฏิบัติการ ของเทศบาล สามารถใช้ประโยชน์จาก 
GIS ในการปฏิบ ัต ิงาน การวางแผน และการ
ต ัดส ินใจ ได้ อย่างม ีประส ิทธ ิภาพ และเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจต่างๆอย่างแท้จริง 
รวมทั ้ งเพ ื ่อให้สอดคล้องก ับแผนแม่บทด้าน
สารสนเทศภูมิศาสตร์ของประเทศไทย ที่รัฐจะนํา
เทคโนโลยี GIS มาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดย
ได้ม ีการกําหนดแนวคิดของโครงสร้างพื ้นฐาน
ทางด้ านสารสนเทศภ ูม ิ ศาสตร์ ระด ับชาติ  
( National Spatial Data Infrastructure: NSDI) 
ไว้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดจากฐานข้อมูลที่มีอยู่
แล้วและที่กําลังจะพัฒนาขึ้น  

1) เพื่อให้เกิดการบูรณการของข้อมูล GIS เกิด
การประสานกันทํางานภายในหน่วยงานต่างๆของ
เทศบาล 

2) เพื่อให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติการของเทศบาล 
สามารถใช้ประโยชน์จาก GIS ในการปฏิบัติงาน การ
วางแผนและการตัดสินใจได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) สนองตอบนโยบายด้านสารสนเทศภูมิศาสตร์
ของประเทศ ที่รัฐจะนําเทคโนโลยีสารสนเทศ GIS 
มาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

1) ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ของ
เทศบาลที ่ใช้สนับสนุนการปฏิบัติการของหน่วยงาน
ต่างๆ ของเทศบาล และสามารถส่งผ่านไปยังศูนย์
ปฏิบัติการกระทรวงมหาดไทย 

2) ระบบงานสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจ และการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลใหก้ับผู้บริหาร 

3) ระบบงานสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ที ่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการใช้ข้อมูลเชิงพื ้นที ่และ
ข้อเท็จจริงทางกายภาพของเทศบาล 

4) กระบวนการนําเข้าข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์
และข้อมูลเชิงบรรยายในแต่ละเร ื ่องที ่เก ี ่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์หลักของเทศบาลจากหน่วยงานเจ้าของ
ข้อมูล 

5) ฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ของเทศบาลมี
ความถูกต้องสมบูรณ์สําหรับใช้ในการบริหารจัดการ
เทศบาลแบบบูรนาการ 

6) คู่มือระบบงาน คู่มือการใช้ระบบงาน GIS ในสื่อท่ี
เหมาะสม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น 

แผนงาน หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
5 . แ ผ น พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์งานท้องถิ่น 
 

เพื่อนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้
ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ของ
เทศบาลให้เข้าถึงประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้
โดยง่าย ปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ
ประเทศมีการขยายตัวสูงขึ ้นประชาชนมีการใช้
อินเตอร์เน็ตกันมากขึ้น ดังนั้นการเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านอินเตอร์เน็ตจึงเป็นช่องทางที ่จะกระจาย
ข่าวสารไปยังผู้รับหรือประชาชนได้สะดวกและ
ประหยัด 

1) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการประชาสัมพันธ์ 
2) เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลความรู้ 
3) เพื ่อพัฒนาเว็บไซต์สําหรับประชาสัมพันธ์

ข้อมูล 
4) เพื่อเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสู่

สาธารณชน 

1) ประชาชนสามารถเข้าถ ึงข้อม ูลข่าวสารของ
เทศบาล ได้ง่ายขึ้น 

2) มีระบบสารสนเทศในการบริหารและจัดการ
ข้อมูลที่ต้องการประชาสัมพันธ์อยา่งเป็นระบบ 

3) พัฒนาเว็บไซต์สำหรับประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
4) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลทรัพยากร

ป่าไม้สู่สาธารณชน 

6. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
ดา้นสังคม 
 

เพื่อนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้
ในการพ ัฒนาด้ านส ั งคมของท้องถ ิ ่ นจ ัดทํา
ฐานข้อมูลพื้นฐานสําหรับการให้บริการด้านสังคม 
ด้านสาธารณสุข ความจําเป็นพื ้นฐานด้านชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่นข้อมูลการ
ดําเนินโครงการต่างๆ วิเคราะห์ปัญหาและความ
ตอ้งการเพื่อการพัฒนาสังคม 

1) เพื่อจัดทําฐานขอ้มูลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
2) เพ ื ่อจ ัดท ําระบบงานเพ ื ่องานสุขาภิบาล 

อนามัย และการป้องกันสาธารณภัย 
3) เพื ่อจัดทําระบบอินเตอร์เน็ตชุมชน สําหรับ

การสื่อสาร และเป็นแหล่งความรู้ของชุมชน 

1) มีระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
2) การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของแต่ละทอ้งถิ่น  

7. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของชุมชน 

มุ่งเน้นในการใช้ ICT เป็นช่องทางสื่อสารระหว่าง
อปท. ต่อชุมชน และการใช้ ICT เพื่อขยายโอกาส
การเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้เพื่อการเรียนรู้ของ
ประชาชนในเขต โดยสามารถกระจายข่าวสาร
ทั่วไป ขา่วสารสาธารณสุข ข่าวสารการศึกษา และ
อ ื ่นๆ ประชาชนในเขตสามารถเข้ าถ ึงข้อมูล
ข่าวสาร 

1) เพื่อใช้ ICT เป็นช่องทางสื่อสารระหว่าง อปท. 
กับชุมชน 

2) เพ ื ่อขยายโอกาสการเข้ าถ ึงแหล่งข้อมูล 
ข่าวสารของประชาชน 

3) เพื่อใช้ ICT ในการเผยแพร่ข้อมูล 

1) มีชอ่งทางสื่อสารระหว่าง อปท. กับชุมชน 
2) มีโอกาสการเข้าถึงแหล่งข้อมูล ข่าวสารของ

ประชาชน 
3) มีการเผยแพร่ข้อมูล 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น (ต่อ) 

แผนงาน หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
8. แผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสารสนเทศเพื่อ
โรงเรียนในชุมชน 

แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการโรงเรียน
มุ่งเน้นในการนํา ICT มาใช้ในการผลิตฐานความรู้ 
สร้างสื่อการเรียนการสอน ครูและนักเรียนสามารถ
เข้าถึงแหล่งความรู้ตา่งๆ โดยผ่านทางอินเตอร์เน็ต 
รวมถึงการนํา ICT มาใช้ในการบริหารจัดการด้าน
การศึกษา ให้ทุกโรงเรียนมีมาตรฐานเดียวกัน
ตลอดจนสร้างเครือข่ายการศึกษาระหว่างโรงเรียน
ในสังกัด และโรงเรียนอื่นๆ  

1) เพื่อให้การบริหารของโรงเรียนในสังกัดเป็น
มาตรฐานเดียวกันและมีประสิทธิภาพในการบริหาร 

2) เพื ่อใช้ ICT สําหรับบริหารจัดการเรียนการ
สอน การวัดผล การใช้ห้องเรียน การจัดทําประวัติ
น ักเร ียน การสอบค ัดเล ือก และการต ิดตาม
พัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียน 

3) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

4) เพื่อให้ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากแหล่งความรู้ที่มีในอินเตอร์เน็ต 

5) เพื ่อสนองตอบนโยบายของรัฐบาลในการ
ประยุกต์ใช้ ICT ในการศึกษา 

1) การบริหารการจัดการด้านการเรียนการสอนจะ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ผู้บริหารสามารถติดตามความก้าวหน้าของการ
ดําเนนิการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดได้ 

3) คุณภาพด้านการเรียนการสอนของโรงเรียนใน
สังกัดดียิ่งขึ้น 

4) ครูและนักเรียนมีแหล่งความรู้เพิ ่มขึ้น สามารถ
เข้าถึงแหล่งความรู้ โดยไม่ม ีอุปสรรคด้านเวลา และ
สถานท่ี 

5) นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน 

6) การประสานงานระหว่างโรงเรียนในสังกัดและ
ผู้บริหารของเมืองดียิ่งขึ้น ไม่ถูกจํากัดในเรื่องเวลา และ
สถานที 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อสง่เสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น 

แผนงาน หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
9. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อส่งเสริม
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

แผน ICT เพื ่อการส่งเสร ิมเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวมีจุดมุ่งหมายในการขยายการใช้ ICT ใน
การประชาสัมพันธ์ส่งเสริมเศรษฐกิจและการ
ท่องเท ี ่ ยวให้ ม ีประส ิทธ ิภาพครอบคล ุมสื่อ
อ ิ เ ล ็ กท รอน ิ กส์ ท ุ กป ร ะ เภท  ต ิ ด ต ั ้ ง ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์อ ิเล ็กทรอนิกส์ ตามสถานที ่ที่
เหมาะสม และดําเนินการอย่างต่อเนื่องและถาวร  

1 )  เ พ ื ่ อ ข ย า ย ก า ร น ํ า  ICT ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์เพื่อการส่งเสริมเศรษฐกิจ 

2) เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื ่อง
และถาวร 

1) มีศ ูนย์รวมข้อมูลการท่องเที ่ยวของเมือง (e-
Tourist Information Portal) ที่ให้บริการนักท่องเที่ยว
อย่างสะดวก รวดเร็ว ไม่จํากัดเวลา และสถานที่ ผ่าน
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตา่งๆ 

2) มีการเชื่อมโยงศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยวของเมือง
กับผู้ประกอบการ 

3) มีหน่วยงานรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างถาวร 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทํางานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนงาน หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
10. แผนการพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลเพื่อ          
การทํางานภายใต้ว ัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์               
(e-MunicipalCulture) 

เทศบาลจ ํา เป็นต้องเตร ียมความพร้อมของ
บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเพียงพอท่ีจะรองรับแผนงานต่างๆ 
ในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาล
เพื ่อพัฒนาให้เทศบาลเป็นหน่วยงานที ่สามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
เจตนารมณ์ที่ตั้งไว 

1) ฝึกอบรมบุคลากรของเทศบาลให้มีความรู้
ความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมเพื่อตอบสนองภารกิจของตน 

2) ก ําหนดแนวทางการฝึกอบรมให้ม ีความ
เหมาะสมกับบุคลากรในแต่ละระดับ และสายงาน 
โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ
บุคลากร เช่น บุคลากร ระดับผู้บริหาร บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ เป็นต้น 

3) การส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้บริการระบบสารสนเทศที ่จ ําเป็นของ
เทศบาล 

1) บุคลากรของเทศบาล มีความรู้ความสามารถใน
การใช้งานเทคโนโลย ีสารสนเทศที ่ เหมาะสมเพื่อ
ตอบสนองภารกิจของตน 

2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้บริการ
ระบบสารสนเทศท่ีจําเป็นของเทศบาล 

 
---------------------------------------------- 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
แผนดําเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลศรีพนา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
--------------------------------------------- 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของท้องถิ่น (TongTinNet) 
1. แผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือขา่ยสารสนเทศเทศบาล (MunicipalAdminNet) 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
1. โครงการพัฒนาระบบเครือขา่ยเทศบาล พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อเชื่อมโยงหน่วยงานภายใน

ของเทศบาล ให้ม ีความเร ็วที ่ เหมาะสมภายใต้
โครงสร้างรูปดาว (Star) พร้อมทั้งเชื ่อมต่อเข้ากับ
เครือข่ายสากล เพื่อการเชื่อมโยงกับกรมฯ ท้องถิ่น
จ ังหว ัด องค์กรปกครองส่ วนท้องถ ิ ่นอ ื ่น และ
หนว่ยงานอ่ืนๆ  

50,000.- ทต.ศรีพนา      

2. โครงการจดัหาเครื่องคอมพิวเตอรแ์ม่ข่าย จัดหาคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของเทศบาลรองรับงาน
ด้านต่างๆ โดยเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทําหน้าที่เป็นแม่
ข่าย ได้แก่ 
     - เครื่องแม่ข่ายสําหรับอิเล็กทรอนิกส์เมล์ (Mail 
Server) 
    - เครื่องแม่ข่ายสําหรับเว็บ (Web Server) 
    - เครื ่องแม่ข่ายสําหรับฐานข้อมูล (Database 
Server) 
    - เครื่องแม่ข่ายสําหรับแฟ้มขอ้มูล (File Server) 

250,000.- ทต.ศรีพนา      
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของท้องถิ่น (TongTinNet) (ต่อ) 
1. แผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือขา่ยสารสนเทศเทศบาล (MunicipalAdminNet) 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
3. โครงการจดัหาเครื่องคอมพิวเตอรล์ูกข่าย พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อเชื่อมโยงหน่วยงานภายใน

ของเทศบาล ให้ม ีความเร ็วที ่ เหมาะสมภายใต้
โครงสร้างรูปดาว (Star) พร้อมทั้งเชื ่อมต่อเข้ากับ
เครือข่ายสากล เพื่อการเชื่อมโยงกับกรมฯ ท้องถิ่น
จ ังหว ัด องค์กรปกครองส่ วนท้องถ ิ ่นอ ื ่น และ
หนว่ยงานอ่ืนๆ  

100,000.- ทต.ศรีพนา      

รวม 400,000.- ทต.ศรีพนา      
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ยุทธศาสต์ที่ 2 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อการบริหาร จัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน (e-Local Admin) 
2. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการท้องถิ่น (e-MunicipalAdmin) 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานเทศบาล (Back Office) 
ระบบสารสนเทศตามโครงการพ ัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารเทศบาล ได้แก่ 
  1. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงบประมาณ 
  2. ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารงานบัญชี 
การเงิน 
  3. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานพัสดุ 
  4. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล 
  5. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานสารบรรณ 
  6. ระบบงานสถิติการคลัง 
  7. ระบบพัฒนารายได้/เร่งรัดรายได้ 
  8. ระบบงานนิติการ 
  9. ระบบควบคุมการใช้เครื่องจักรกล 

100,000.- ทต.ศรีพนา      
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ยุทธศาสต์ที่ 2 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อการบริหาร จัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน (e-Local Admin) (ต่อ) 
2. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการท้องถิ่น (e-MunicipalAdmin) 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
2. โครงการระบบสํานักงานอัตโนมตั ิ การพัฒนาระบบสํานักงานอัตโนมัติเป็นการเพิ่ม

ผลผลิตและประสิทธิภาพของการปฏิบัต ิงานใน
สํานักงาน อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
รวมทั ้งการติดต่อสื ่อสารระหว่างพนักงานภายใน
เทศบาล และการติดต่อกับหน่วยงานภายนอก ระบบ
สํานักงานอัตโนมัติ 
จะช่วยให้การประมวลผล เก็บรักษา และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารผ่านทางอุปกรณ  
สื ่อสารต่างๆ ในร ูปของส ื ่อผสมเป็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้วัตถุประสงค์  
 นอกจากน ี ้ ร ะบบ Intranet เพ ื ่ อการบร ิ ห าร
สํานักงานจะเป็นส่วนเชื่อมต่อกับระบบบริหารงาน
ของเทศบาลที่เป็น 
ระบบ back office 
  - เพื ่อพัฒนาระบบจัดการเอกสาร (Document 
Management System) 
  - เพ ื ่อพ ัฒนาระบบ Intranet เพ ื ่อการบร ิหาร
สํานักงานเทศบาล 

100,000.- ทต.ศรีพนา      
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ยุทธศาสต์ที่ 2 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อการบริหาร จัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน (e-Local Admin) (ต่อ) 
2. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการท้องถิ่น (e-MunicipalAdmin) 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสาํหรับ

ผู้บริหารและการตัดสินใจ 
โดยทั่วไปผู้บริหารระดับสูงต้องการข้อมูลสารสนเทศ
ในการบริหารงานและการตัดสินใจอยู่ สารสนเทศที่
ใช้ก็มีหลายรูปแบบทั้งที่เป็นโครงสร้าง และไม่เป็น
โครงสร้าง เนื ่องจากผู ้บริหารมีเวลาจํากัดในการ
ประมวลข้อมูลข่าวสาร อีกทั ้งการตัดสินใจต้อง
กระทําให้ทันท้วงทีทันต่อสถานการณ์ นอกจากนี้
ผู้บริหารจะไมFเชี่ยวชาญในการใช้ระบบเนื่องจาก
ไม่ได้ใช้ด้วยตนเอง โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ส ําหร ับผ ู ้บร ิหารเน ้นท ี ่การสร ้างท ีมบ ุคลากร
สารสนเทศแบบ Ad Hoc ให้คําแนะนําและสนับสนนุ
ความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้บริหาร 
ทั้งนี้ มิใช่เพียงการสร้างระบบสารสนเทศขึ้นมาใหม่
เท่านั้น แต่เป็นการสร้างระบบสารสนเทศที่เจาะใช้
ผลลัพธ์ของระบบต่างๆ รวมถึงแหล่งข่าวสารจาก
หน่วยงานภายนอก เพื่อประมวลผลและเสนอผลการ
ประมวลผลนี ้ต ่อผู ้บร ิหาร เพื ่อใช้ประกอบการ
ตัดสินใจทั้งนี้เพื่อ 
  - เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้
งานเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
  - เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับผู้บริหาร 
  - เพื ่อเพิ ่มมูลค่าการใช้งานระบบสารสนเทศของ
เทศบาล 
  -  เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบส ํ าหร ับ เป ็น เคร ื ่ อ งมื อ
ประกอบการบริหารตัดสินใจ 

100,000.- ทต.ศรีพนา      

รวม 300,000.-       
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ยุทธศาสต์ที่ 2 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อการบริหาร จัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน (e-Local Admin) (ต่อ) 
3. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการให้บริการท้องถิ่น (e-MunicipalService) 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
1. โครงการพัฒนาระบบแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพยส์ิน 
จัดระบบเพื่อใช้ในการบริหารการจัดการภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินของเทศบาล บันทึกฐานขอ้มูลภาษี
ต่างๆเพื่อจัดเก็บเป็นรายได้หลักในการนํามาพัฒนา
เทศบาลต่อไป 

100,000.- ทต.ศรีพนา      

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริการจดุเดยีว (One Stop Service) 

เป็นการพ ัฒนาระบบให้บร ิการและบ ูรณการ
ระบบงานเพื ่อการบริการประชาชนเข้าไว้เป็นจุด
เดียว เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการสามารถติดต่อ
ราชการในทุกเรื่องกับเทศบาลได้อย่างสะดวกบูรณ
การระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ระบบ
อื่น ๆ ท่ีพัฒนาเพิ่มเติมอีก  

100,000.- ทต.ศรีพนา      

รวม 200,000.-       
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ยุทธศาสต์ที่ 2 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อการบริหาร จัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน (e-Local Admin) (ต่อ) 
4. แผนการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
1. โครงการสํารวจและจดัทําข้อมูล

ภูมิศาสตร์พื้นฐาน (Fundamental 
Geographic 
Data Set-FGDS : FGDS) ของเทศบาล 

ข ้อม ูลพ ื ้นฐานทางด ้าน FGDS ของเทศบาลแบ่ง
ออกเป็น 7 กลุ่ม คือ 
  - กลุ่มพื้นที่เขตการปกครองและพื้นที่บริหารจัดการ 
  - กลุ่มเส้นทางน้ำและแหล่งน้ำ 
  - กลุ่มเส้นทางคมนาคมและขนส่งทางบก 
  - กลุ่มรายละเอียดเกี่ยวกับที่ดิน และอาคารสิ่งปลูก
สร้าง 
  - กลุ่มแผนที่ระวางที่ดิน 
  - กลุ่มข้อมูลระบบสาธารณูปการต่างๆ 
  - กลุ่มข้อมูลจุดความสูง และเส้นช้ันความสูง 

100,000.- ทต.ศรีพนา      

2. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน 
GIS เพื่องานบริการและงานบริหารของ
เทศบาล 

โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน GIS เพื ่องาน
บริการและบริหารของเทศบาล มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  - ให้เกิดการใช้ GIS ในหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาล
อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับศักยภาพที่
หน่วยงานนั้นมีอยู่ 
  - ให้เกิดการเชื ่อมโยง แลกเปลี่ยน และใช้ร่วมกัน 
ของข้อมูล GIS ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาล
ได้อย่างสมบูรณ์ 
- ผ ู ้บร ิหาร และผู ้ปฏิบัต ิการเทศบาล สามารถใช้
ประโยชน์จาก GIS ในการปฏิบัติงานการวางแผน และ
การตัดสินใจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติภารกิจต่างๆ อย่างแท้จริง 
  - ขยายโอกาสในการเข้าถึงข้อมูล GIS ของเทศบาล
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตอย่างทั่วถึง 

100,000.- ทต.ศรีพนา      
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ยุทธศาสต์ที่ 2 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อการบริหาร จัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน (e-Local Admin) (ต่อ) 
4. แผนการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
  - สามารถเผยแพร่ข้อมูลพร้อมโปรแกรมให้หนว่ยงานที่

เกี่ยวข้องและประชาชน เพื่อให้เกิดการใช้ข้อมูล GIS 
ได้อยา่งทั่วถึงและกว้างขวาง 
  - สามารถให้บริการสืบค้นข้อมูล GIS ในระดับชุมชน
เมืองทั่วประเทศโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน 
GIS เพื่องานบริการและงานบริหารของเทศบาลแบ่ง
ออกเป็น 2 โครงการย่อยคือ  
  1) โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
GIS ของเทศบาล  จ ัดหาระบบคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ GIS ใน 2 ส่วนคือ 1) ส่วนผลิตข้อมูล GIS ที่มี
โครงสร้างสถาปัตยกรรมแบบ Client / Server เพื่อ
ให้บริการทางด้านการผลิตข้อมูล และการวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ โดยมีอุปกรณ์เครื ่อง
คอมพิวเตอร์ ประเภท Workstation เพื ่อใช้ในการ
ผลิตหรือแก้ไขข้อมูล, เครื ่อง Plotter สําหรับเป็น
อ ุปกรณ์ในการพิมพ์แผนที ่  GIS เคร ื ่อง Digitizer 
สําหรับเป็นอุปกรณ์ในการนําเข้าข้อมูลของ GIS และ 
2) ส่วนเผยแพร่ข้อมูล ที่ประกอบด้วย Web Server, 
Internet Map Server และ Database Server โดย
การใช้งานของระบบจะเป็นการใช้งานผ่านระบบ
เครือข่าย Fiber Optic ความเร็วไม่ต่ำกว่า 1 GB 
  2) โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน GIS เพื ่อจัด
ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ GIS แก่ผู้บริหารเพื่อเป็น
แนวทางในการเลือกใช้เทคโนโลยีด้านGIS ได้อยา่ง 
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ยุทธศาสต์ที่ 2 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อการบริหาร จัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน (e-Local Admin) (ต่อ) 
4. แผนการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
  เหมาะสมในการบริหารจัดการเทศบาล และจัด

ฝ ึกอบรมให ้บ ุคลากรของเทศบาล ม ีความรู้
ความสามารถและทักษะในการใช้ GIS ตามลักษณะ
งานท่ีรับผิดชอบ 

       

รวม 200,000.-       
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น 
5. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อประชาสัมพันธ์งานทอ้งถิ่น 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ 

ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร และติดตาม 
เรื่องราวร้องทุกข์ 

ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนหรือผู ้ที ่สนใจ
ทั่วไปเกี่ยวกับงานด้านต่างๆ ของเทศบาลรวมถึงการ
บริการความรู้และอื่นๆ ด้วยวัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน 
  2. เพื่อจัดทําระบบบริหารงานประชาสัมพันธ์ เช่น 
การนําข้อมูลใหม่เข้าสู ่ระบบหรือการนําข้อมูลที่
ล้าสมัยออกจากระบบท่ีง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
  3. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลโดยผ่านระบบเครือข่าย
สากล และผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ โดย
ผ่านโปรแกรม Web Browser 
4. เพื ่อเป็นช่องทางในการแลกเปลี ่ยนข้อม ูลกับ
หน่วยงานอ่ืน เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 

50,000.- ทต.ศรีพนา      

รวม 50,000.-       
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น (ต่อ) 
6. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาด้านสังคม 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
1. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมลูเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น 
การพัฒนาระบบสารสนเทศข้ันพ้ืนฐานที่มีความจําเป็น
เร่งด่วนสําหรับให้บริการและเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
อันได้แก่ การบริการด้านสาธารณสุขพื ้นฐาน การ
จัดทําฐานข้อมูลชุมชนและครัวเรือนเพื่อการป้องกัน
และการแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด รวมถึงระบบ
ฐานข้อมูลเพื ่อการคมนาคมของท้องถิ ่น โครงการ
พ ัฒนาระบบฐานข้อม ูลเพ ื ่อการพ ัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วยระบบงาน ดังนี ้
   1. ระบบสารสนเทศให้บริการทางด้านสาธารณสุข 
   2. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานจราจรและ
วิศวกรรมจราจร 
  3. ระบบฐานข้อมูลชุมชน/ครอบครัว และปัญหายา
เสพติด 

100,000.- ทต.ศรีพนา      

2. โครงการอินเตอร์เนต็ชุมชน จัดทําศูนย์การให้บริการอินเตอร์เน็ตแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร กระจาย
ข้อม ูลข่ าวสาร และเป็นแหล่งศ ึกษาหาความรู้  
โครงการจะประกอบด้วยการเช่าสัญญาณ การจัดหา
แม่ข่ายอินเตอร์เน็ต และการจัดหาคอมพิวเตอร์ลูก
ข่ายสําหรับให้บริการ 

100,000.- ทต.ศรีพนา      
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น (ต่อ) 
6. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาด้านสังคม 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องาน

สุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อมและการ
ป้องกันสาธารณภัย 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานสุขาภิบาล อนามัย 
และการป้องกันสาธารณภัย ทําฐานข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดเก็บและทําลายขยะมูลฝอยและสิ ่งปฏิกูล การ
ติดตามผลการดําเนินงานของบุคลากรที่รับผิดชอบ
ตาม 
ภารก ิ จท ี ่ ไ ด้ ร ั บ มอบหมาย  ก า รต ิ ด ต าม เ ก็ บ
ค่าธรรมเนียมการให้บริการสุขาภิบาลต่างๆ รวมถึง
การเก็บข้อมูลด้านสาธารณภัย การให้การช่วยเหลือ
หรือแก้ไขบรรเทา    สาธารณภัย และประมวลผล
จัดทํารายงานสถิติเกี่ยวกับสถิติ เพื่อประโยชนในการ
วางแผนป้องกันระบบงานภายใตโ้ครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่องานสุขาภิบาล อนามัย และการป้องกัน
สาธารณภัย ประกอบด้วยระบบงาน ดังนี ้
   1. ระบบฐานข้อมูลการกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
และการบําบัดน้ำเสีย 
   2. ระบบสารสนเทศเพื่อการป้องกันและบรรเทา     
สาธารณภัย 

100,000.- ทต.ศรีพนา      

รวม 300,000.-       
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น (ต่อ) 
7. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
1. โครงการศูนย์ความรู้ท้องถิ่น (Local 

Learning Center)  
จัดทําศูนย์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน
ในท้องถิ ่นโดยการจัดหาเครื ่องมืออุปกรณ์เพื ่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง จัดหาความรู้ที่จัดไว้ในสื่อรูปแบบ
ตา่งๆ   เชน่ วิดีโอ ซีดี ดีวีดี และความรู้ในอินเตอร์เน็ต
จ ัดหาระบบ e-Learning ที ่ เป็นประโยชน์ส ําหรับ
ท้องถิ่นมีบทเรียนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่และอื่นๆ รวมทั้ง
จัดทําห้องสมุดและมีระบบสารสนเทศห้องสมุด 

50,000.- ทต.ศรีพนา      

รวม 50,000.-       
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น (ต่อ) 
8. แผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสารสนเทศเพื่อโรงเรียนในชุมชน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
1. โครงการคอมพิวเตอร์และอินเตอรเ์น็ต

โรงเรียน 
อินเตอร์เน็ตเป็นแหล่งความรู้ที ่ใหญ่ที ่สุดในโลก บรรจุ
เนื้อหาความรู้ครอบคลุมทุกด้านในทุกส่วนของโลกและมี
การเพิ ่มเติมปร ับเปลี ่ยนหมุนเวียนความรู้ ใหม่ๆ อยู่
ตลอดเวลา ดังนั้นจึงเป็นประโยชน์ต่อครูนักเรียนในสังกัด
เป็นอย่างยิ่งถ้าหากสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ที่ม ี
อินเตอร์เน็ตได้โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
เป็นโครงการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตให้กับทุกโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อให้ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ที่
มีอยู่ในอินเตอร์เน็ต อันจะเป็นส่วนทําให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพด้านการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดให้ดี
ยิ่งข้ึนอินเตอร์เน็ตอยา่งทั่วถึง 

50,000.- ทต.ศรีพนา      

รวม 50,000.-       
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาหรือนํา ICT เพื่อสง่เสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น 
9. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
1. โครงการจดัทําฐานข้อมูลแหล่ง

ท่องเที่ยว 
จัดทําระบบสารสนเทศเพื่อบันทึกข้อมูลแหล่งทอ่งเที่ยว 
ภาพประกอบแหล่งทอ่งเที่ยว และสภาพพื้นที่ จุดเด่นของ
แหล่งท่องเที ่ยว บันทึกข้อมูลของสถานประกอบการ
ทางด้านที่พักอาศัยประเภทต่างๆ บันทึกข้อมูลของสถาน
ประกอบการประเภทร้านอาหาร สถานบริการ สถาน
บันเทิงและอื่นๆ ในเขต อปท. เพื่อชักจูงให้นักท่องเที่ยวมี
ความสนใจในแหล่งท่องเที่ยวแต่ละแห่ง และอํานวยความ
สะดวกในการให้บริการขอ้มูลแก่นักท่องเที่ยวหรือผู้ที่สนใจ
ทั่วไป รวมถึงเพื่อการวางแผนในการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของผูบ้ริหารระดับสูง 

50,000.- ทต.ศรีพนา      

รวม 50,000.-       
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทํางานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
10. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทํางานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-MunicipalCulture) 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
1. การฝึกอบรมบ ุคลากรระด ั บผู้ ใ ช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ (User Training) 
การฝึกอบรมบุคลากรในกลุ่มนี้เน้นทักษะที ่จําเป็นต้อง
ใช้ในการปฏิบัติประจําวัน เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้งาน
เครื ่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์สารสนเทศ และโปรแกรม
ประยุกต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่จ ําเป็นต้องมี
ความรู้ความเข้าใจทางด้านกลไกภายในของอุปกรณ์และ
การทํางานในเชิงเทคนิคของโปรแกรมประยุกต ์
  - การฝึกอบรมทักษะพื ้นฐานในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ (Basic Training) เป็นการอบรมให้บุคลากรมี
ทักษะพื้นฐานในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การ
ปิด/เปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ การใช้งานระบบปฏิบัติการ
วินโดว์ การเปิด/ปิดใช้งานโปรแกรมประยุกต์พื้นฐาน การ
ใช้งานเมาส์ การดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์เบื ้องต้น 
และอุปกรณ์ตา่งๆ การใช้งานอินเทอร์เน็ตและเครือข่ายใน
องค์กร เป็นต้น เพื่อให้รู้สึกคุ้นเคยกับเทคโนโลยีมากข้ึน  

50,000.- ทต.ศรีพนา      

รวม 50,000.-       
รวมงบประมาณทุกยุทธศาสตร์ ทุกแผนงานทั้งสิ้น 1,650,000.-       
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บทที่ 5 
การบริหารจัดการ และการติดตามประเมินผล 

 การวัดผลการดําเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะประสบความสําเร็จ      
ดังเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น จําเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพ่ือใช้ เป็นเครื่องมือ     
ในการบริหารแผนแมบ่ท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 1. การบริหารจัดการ 
  เพ่ือให้แผนแม่บท ICT ของเทศบาลตําบลศรีพนาบังเกิดผลทั้งในทางปฏิบัติและผลลัพธ์ด้านการ
บริหารจัดการ จึงจําเป็นต้องดําเนินการ ดังนี้ 
  1. สร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ ยอมรับและนําแผน       
ไปสู่การปฏิบัติ 
  2. กําหนดให้แผนแม่บท ICT เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาของเทศบาลฯ และกําหนดเป้าหมาย
ให้เป็นส่วนหนึ่งของผลสัมฤทธิ์ของเทศบาลตําบลศรีพนาจะใช้เป็นกรอบการขอตั้งงบประมาณ 
  3. ให้มีคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4. ให้แตล่ะ สํานัก/กอง รายงานผลความสําเร็จในการดําเนินการใช้ ICT ตามภารกิจที่รับผิดชอบ 
ตามลําดับทุกๆ 1 ปี หรือเมื่อมีความจําเป็นต้องรายงานความสําเร็จให้ ผู้บริหารทราบ 

 2. การติดตามประเมินผล 
  กําหนดการติดตามประเมินผลให้ครอบคลุมเป้าหมาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่กําหนด     
ในแผนนี้ รวมทั้งให้สํานัก/กอง มีส่วนร่วมในการกําหนดและเป็นที่ยอมรับโดย 
  1. สร้างตัวชี้วัดเพ่ือบ่งชี้ถึงความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน เพ่ือใช้ ในการติดตาม
ประเมินผลทั้งตัวชี้วัดประสิทธิภาพประสิทธิผลของการพัฒนาและตัวชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรหรือสํานัก/กอง 
ในการนําแผนแมบ่ทไปใช้ 
  2. จัดระบบฐานข้อมูลตัวชี้วัดความสําเร็จของการพัฒนาในทุกระดับรวมทั้งการสร้างเครือข่าย
เชื่อมโยงขอ้มูลการดําเนินการเพ่ือให้เอ้ือต่อการติดตามประเมินผล โดยประสานการกําหนดตัวชี้วัดกับ สานัก/กอง 
  3. ติดตาม ประเมินผล และรายงานความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนดําเนินการติดตาม
ประเมินผลและรายงานความสําเร็จตามแผน ทั้งการประเมินตนเองและการประเมินภายในรวมทั้งจัดให้ มีการ
ประเมินภายนอกเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  

---------------------------------------------- 
 



ภาคผนวก 
รายละเอียดคุณสมบัติระบบสารสนเทศ 

 
***โครงการพัฒนาระบบเครือขายเทศบาล 
 
โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเทศบาลตำบลศรีพนา 
 พัฒนาระบบเครือขายเพ่ือเชื่อมโยงหนวยงานภายในของเทศบาล ใหมีความเร็วที่เหมาะสมภายใต
โครงสรางรูปดาว (Star) พรอมทั้งเชื่อมตอเขากับเครือขายสากล เพ่ือการเชื่อมโยงกับกรมฯ ทองถิ่นจังหวัด 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน และหนวยงานอื่นๆ 
 
โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแม่ข่ายภายในองค์กร 
 จัดหาคอมพิวเตอรแมขายของเทศบาลรองรับงานดานตางๆ โดยเครื่องคอมพิวเตอรที่ทําหนาที่เปนแม
ขายไดแก 

• เครื่องแมขายสําหรับอิเล็กทรอนิกสเมล (Mail Server) 
• เครื่องแมขายสําหรับเว็บ (Web Server) 
• เครื่องแมขายสําหรับฐานข้อมูล (Database Server) 
• เครื่องแมขายสําหรับแฟมข้อมูล (File Server) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
แผนผังเครือข่ายการส่ือสารภายในองค์กรพอสังเขปส านักงานเทศบาลต าบลศรีพนา 
         อาคาร 1 
Internet 
    
                   
 
  
                                 Router 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคาร 2 

Hub/Switch 2 

Hub/Switch 3 

อาคาร 1 

Client 1  Client 2  Client 3  

Client 1  Client 2  Client 3  

Client 1 Client 2  

Client 3  

Wireless Access Point 1 

OUTDOOR ช้ัน 3 ข้างห้องประชุม 
 

   Wireless Access Point 2 

Seka 01 ช้ัน 2 ข้างห้องส านักปลัด 
 

   Wireless Access Point 3 

Seka 02 ช้ัน 2 ข้างห้องประชาสัมพันธ์ 
 
 

   

CAT 

TOT Router 1 

Hub/Switch 1 

Wireless Access Point 4 

Seka 03 ช้ัน 3 ข้างห้องงานการเจ้าหน้าที่ 
 

   

อาคาร 3 

Client 1  Client 2  Client 3  

กองการศึกษา ติดตั้งสาย LAN ยาว 50 เมตร 
 
 

   

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ติดตั้งสาย LAN ยาว 35  เมตร 
 
 

   

Seka 01 ติดตั้งสาย LAN ยาว 15 เมตร 
 
 

   

Seka 03 ติดตั้งสาย LAN ยาว 25 เมตร 
 
 

   

OUTDOOR ติดตั้งสาย LAN ยาว 25 เมตร 
 
 

   



 
แผนผังเครือข่ายการสือ่สารภายในองค์กรพอสังเขปสำนักงานเทศบาลตำบลศรีพนา 

• อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านสายใยแก้วนำแสง FTTx (ตามเอกสารแนบท้าย) ติดตั้งอุปกรณ์แปลงสัญญาณ ONU พร้อมกระจายสัญญาณ Wifi 
 
                   อาคาร 1 (3 ชั้น)            อาคาร 2 
  
 
 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
                   อาคาร 3 
 
 

Wireless Access Point  
จุ ด ท่ี  4   ก อ ง ค ลั ง  Strong fiber 
ความเร็ว  30/15 Mbps. หมายเลข 
Fiber 4249J6751 

 

Wireless Access Point  
จุ ด ท่ี  1  งาน วิชาการและแผนงาน 
ความเร็ว 80/20 Mbps. หมายเลข Fiber 
4249J6752  
 

Wireless Access Point  
จุด ท่ี 2 ห้องประชาสัมพันธ์ Strong 
fiber+IPTV ความ เร็ว  30 /15 Mbps. 
หมายเลข Fiber 4249J6748 

Wireless Access Point  
จุดท่ี 3 หน้าห้องประชุมเทศบาลตำบล
ศรีพนา Strong fiber ความเร็ว 30/15 
Mbps. หมายเลข Fiber 4249J6749 

(ชัน้ 1) 

(ชัน้ 2) 

(ชัน้ 3) 

Client  

Client  

Client  

Client  

Client  

Client  

Client  

Wireless Access Point  
จุดท่ี 5  กองสวัสดิการและสังคม Strong 
fiber ความเร็ว 30/15 Mbps. หมายเลข 
Fiber 4249J6747 

Client  Client  Client  

Wireless Access Point  
จุดท่ี 6 หน้าห้องงานป้องกันและบรรเทาสา
ธ า ร ณ ภั ย  Strong fiber+IPTV ค ว า ม เร็ ว 
30/15Mbps. หมายเลข Fiber 4249J6750 

Client  Client  

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม, กองสวัสดิการและสังคม, กองการศึกษา 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั, งานเทศกิจ 
ห้องประชุมเทศบาลฯ, งานการเจ้าหนา้ที่, คณะผู้บริหาร 

งานวิชาการและแผนงาน, สำนักปลดั กองช่าง, กองการประปา, งานพัสดุ, งานจัดเก็บรายได้ 

กองคลัง, บริการประชาชน 



ภาคผนวก ข. 
รายละเอียดคุณสมบัติระบบสารสนเทศ 

 
**ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงบประมาณ 
 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานงบประมาณเปนระบบบันทึกขอมูลการขอตั้งงบประมาณของ  
หนวยงานตางๆใน อปท. เพ่ือประมวลผลในรูปแบบของภาพรวมของหนวยงาน เชน อบจ. เทศบาล และ 
อบต. กระบวนการในการพิจารณาปรับลดงบประมาณ การแปรญัตติงบประมาณ และการได รับอนุมัติ
งบประมาณในแตละปงบประมาณ 

 คุณสมบัติของระบบจัดทํางบประมาณมีดังนี้ 
  1) จัดเก็บขอมูลโครงการ รายละเอียดโครงการ การใชงบประมาณและเอกสารที่เกี่ยวของ
ของโครงการ 
  2) กําหนดฝายงานที่เก่ียวของในแตละโครงการ 
  3) เกลี่ยยอดงบประมาณตามยอดที่ไดรับอนุมัติ 
  4) บันทึกการอนุมัติงบประมาณ 
  5) บันทึกการเบิกจายงบประมาณ 
  6) บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน การโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ รวมถึงการเบิก    
จายงบประมาณของแตละข้ันตอนในแตละโครงการ 
  7) คนหาโครงการเพื่อดูรายละเอียดของงานแตละโครงการ 
  8) บันทึกประวัติการปฏิบัติงานรวมถึงการเบิกจายงบประมาณของแตละขั้นตอนในแต     
ละโครงการ 
  9) จัดลําดับความสําคัญของโครงการตามความเรงดวน 
  10) ระบบเตือนผูใชเมื่อถึงเวลากําหนดเตือนของโครงการที่จัดลําดับความสําคัญไวผานทาง
อีเมล 
  11) รายงานปรับลดงบประมาณ 
  12) รายงานติดตามงบประมาณ 
  13) รายงานงบประมาณที่ไดรับอนุมัติในแตละปงบประมาณ 
  14) รายงานงบประมาณคงเหลือ 
  15) รายงานสรุปยอดจํานวนโครงการยอดรวมการใชงบประมาณในภาพรวม 
  16) รายงานสรุปยอดรวมงบประมาณ และรายละเอียดการใชงบประมาณแตละรายการของ
แตละโครงการ 
 
 
 
 
 
 



**ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบัญชีการเงิน  ซึ่งแยกออกเปนดังนี้ 
•   ระบบงานการเงิน 

  เปนระบบที่จัดเก็บขอมูลทางการเงิน การเบิกจายเงินประเภทตางๆ พรอมเอกสาร
ประกอบการเบิกจายเงิน ทะเบียนคุมเงินทุกประเภท เพ่ือประมวลผลและจัดทํารายงานทางดานการเงิน การ
ออกใบฎีกา การทํารายงานทางการเงินเพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการหรือวางแผนของผูบริหารได
รายละเอียดของระบบงานการเงินมีดังนี้ 
  1) บันทึกการเบิกจายเงินทุกประเภท 
  2) การกันเงินไวเบิกเหลื่อมปและขยายเวลาเบิกจาย 
  3) บันทึกทะเบียนคุมเงินทุกประเภท 
  4) บันทึกทะเบียนคุมเช็ค 
  5) บันทึกทะเบียนเอกสารการจายเงิน 
  6) ทะเบียนลูกหนี้เงินยืม 
  7) จัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน ประจําป 
  8) จัดทํารายงานสวนของรายไดอ่ืน 
  9) ควบคุมและติดตามการใชเงินไดทั้งในมิติของหนวยงาน มิติกองทุนและมิติแผนงาน 
  10) รายงานสรุปผลทางการเงินตามปงบประมาณ และตามหมวดเงิน 
  11) รายงานทะเบียนคุมเช็ค 
  12) รายงานลูกหนี้เงินยืม 
  13) รายงานสถิติการเงิน 

• ระบบงานบัญชี 
  บันทึกขอมูลทางบัญชีของหนวยงานใน อปท. การคุมยอด การจัดทํารายงานทางดานบัญชี
ประเภท งบดุล การปดบัญชีการทํารายงานเพ่ือนําเขาระบบ GFMIS และจัดทํารายงานตางๆ ที่จําเปนตองใช
โดยคุณสมบัติของระบบงานบัญชีมีดังนี้ 
  1) บันทึกผังบัญชี 
  2) บันทึกขอมูลทางการบัญชีทุกประเภท เชน บัญชีลูกหนี้บัญชีเจาหนี้ บัญชีทรัพย์สิน
เงินกองทุนหรือเงินรายไดของหนวยงาน 
  3) บันทึกเอกสารประกอบงานบัญชีการเบิกจายเงิน 
  4) จัดทํารายงานการคุมยอดเงินงบประมาณ 
  5) จัดทํารายงานทางบัญชีในมิติตางๆ 
  6) จัดทํารายงานงบประเภทตางๆ 
  7) จัดทํารายงานสถิติทางดานบัญชี 
  8) จัดทํารายงานสรุปที่ตองนําเขาระบบ GFMIS หรือเพ่ือนําเขาระบบอ่ืนๆของกรมฯ 
 
 
 
 
 



**ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานพัสดุ 
 เปนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการกับวัสดุและครุภัณฑ โดยเริ่มตั้งแตการจัดซื้อจัดหา 
การตรวจรับ การจัดทําทะเบียน การเบิก-จาย หรือ ยืม-คืน การจัดทํารายงานตางๆ เพ่ือประโยชนในการ
บริหารจัดการพัสดุซึ่งรายละเอียดของระบบงานพัสดุมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  1) บันทึกการจัดซื้อจัดหาประเภทตางๆ 
  2) บันทึกทะเบียนพันธมิตรการคา 
  3) บันทึกทะเบียนวัสดุและครุภัณฑ์ 
  4) บันทึกขอมูลการเบิก-จายวัสดุและครุภัณฑ 
  5) บันทึกขอมูลการยืม-คืนวัสดุและครุภัณฑ 
  6) บันทึกขอมูลการโอนวัสดุและครุภัณฑ 
  7) บันทึกขอมูลการแทงจําหนายวัสดุและครุภัณฑ 
  8) บันทึกขอมูลการซอมบํารุงครุภัณฑ 
  9) จัดทํารายงานทะเบียนครุภัณฑ 
  10) จัดทํารายงานทะเบียนคุมวัสดุและสรุปผลการเบิกจายวัสดุ 
  11) จัดทํารายงานการแทงจําหนายวัสดุและครุภัณฑ 
  12) จัดทํารายงานการซอมบํารุง 
  13) จัดทํารายงานประวัติการซอมบํารุง 
  14) รายงานวัสดุคงเหลือและรายการวัสดุที่ตองสั่งซื้อเพ่ิมเติม 
  15) จัดทํารายงานคาเสื่อมราคา 
  16) จัดทํารานงานการตรวจนับวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



**ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล 
 บันทึกขอมูลประวัติบุคลากรของ อปท. ขอมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือน การโอนยาย การชวยราชการ 
ตลอดจนการลาประเภทตางๆ เพ่ือประมวลผลจัดทํารายงานเกี่ยวกับงานบุคคลในการประกอบการตัดสินใจ
ของผูบริหารเพ่ือกําหนดความดีความชอบ หรือลงโทษ รายละเอียดของระบบบริหารงานบุคคลมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 
  1) บันทึกทะเบียนประวัติบุคลากรของอปท. ทุกประเภท 
  2) บันทึกขอมูลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
  3) บันทึกการลาประเภทตางๆของบุคลากร 
  4) บันทึกขอมูลการไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณหรืออ่ืนๆ สําหรับขาราชการ 
  5) บันทึกขอมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  6) บันทึกการโอนยายการชวยราชการการยืมตัว 
  7) บันทึกประวัติการฝกอบรม 
  8) บันทึกการออกของบุคลากร 
  9) บันทึกขอมูลการลงโทษของบุคลากร 
  10) จัดทํารายงานประวัติบุคลากร 
  11) จัดทําประวัติการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
  12) จัดทํารายสรุปเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  13) จัดทํารายงานการไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ 
  14) จัดทํารายงานการลงโทษของบุคลากร 
  15) จัดทํารายงานอื่นๆเก่ียวกับบุคลากรของอปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



**ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานสารบรรณ 
 เปนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารหนังสือราชการประเภทตางๆอํานวยความสะดวกในการคนหา
หรือติดตามหนังสือราชการภายในหนวยงาน รายละเอียดคุณสมบัติของระบบงานสารบรรณมีดังนี้ 
  1) เปนโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเพ่ือใชในการบริหารการจัดการงานสารบรรณขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2) สามารถรองรับผูใชงานไมจํากัดจํานวนผูใชงาน 
  3) สามารถทํางานบนระบบ Windows ภาษาไทยได 
  4) เปนระบบโปรแกรมท่ีสามารถรองรับเทคโนโลยีแบบเปด (สามารถแกไขปรับปรุงได) 
โดยมีระบบเชื่อมตอ XML ในการดึงขอมูล 
  5) สามารถทํางานไดในระบบ internet และ intranet 
  6) สามารถแสดงการแจงเตือนเมื่อใสรายละเอียดขอมูลตางๆไมครบถวน 
  7) มีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล โดยสามารถกําหนดผูใชงานไดไมจํากัดจํานวน 
  8) สามารถตรวจสอบการทํางานของผูใชงาน ทั้งในขณะที่ใชงานและท่ีเคยเขามาใชงาน 
  9) สามารถกําหนดสิทธิ์ของกลุมผูใชงานและสิทธของผูใชงานในการเขาถึงขอมูลและจัดการ 
ขอมูลในระบบได 
  10) สามารถกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลไดหลายระดับ (การลบ/แกไข/เรียกดู/หามทํา 
อะไรเลยเกี่ยวกับขอมูลนั้น) 
  11) สามารถรองรับการทํางานสารบรรณ ของหนวยงานตางๆ ภายในได 
  12) สามารถรับ-สงเอกสารประเภทตางๆใหกับหนวยงานตางๆ ภายในได 
  13) สามารถกําหนดประเภทของเอกสารประเภทตางๆไดโดยไมจํากัดประเภทและจํานวน 
  14) สามารถกําหนดประเภทของแฟมเอกสารประเภทตางๆไดโดยไมจํากัดประเภทและ
จํานวน 
  15) สามารถกําหนดลักษณะการเดินเอกสาร ใหผานหนวยงานตางๆ ภายในได 
  16) สามารถกําหนดระดับความเรงดวนของเอกสารได 
  17) สามารถกําหนดเลขที่ของเอกสารไดโดยอัตโนมัติ 
  18) สามารถติดตามสถานะตางๆของเอกสารได 
  19) สามารถตรวจสอบการดําเนินการในแตละข้ันตอนของเอกสารได 
  20) สามารถพิมพรายงานสรุปการรับหนังสือในแตละชวงเวลาได 
  21) สามารถพิมพรายงานสรุปการสงหนังสือในแตละชวงเวลาได 
  22) สามารถพิมพรายงานมาตรฐานตางๆไดเชน รายงานทะเบียนเอกสารสงภายในและ 
เอกสารสงตอรายงานหนังสือรับ-สงรายเปนตน 
  23) สามารถจัดทํารายงานและขอมูลเชิงสถิติของระบบได 
  24) สามารถจัดทํารายงานเปนรายวัน รายสัปดาหหรือรายเดือนสําหรับงานที่เสร็จเรียบรอย 
และยังไมเสร็จ เพ่ือจะคนหาวาขั้นตอนงานใดที่ลาชาเพ่ือที่จะหาทางปรับปรุงและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
  25) สามารถพิมพเอกสารตางๆ ที่จัดเก็บไวในระบบได (กรณีมีการจัดเก็บเอกสารเอาไวดวย) 
  26) สามารถสํารองขอมูลตางๆของระบบไดโดยอัตโนมัติ 
  27) สามารถบันทึกสถานที่เก็บขอมูลสํารองของระบบไดอยางอิสระ 



  28) สามารถสํารองขอมูลตางๆไดทั้งระบบ 
  29) ระบบจะตองมีเครื่องมือสําหรับการสํารองขอมูลและการนําขอมูลไปจัดเก็บใหมในการกู 
ขอมูลกลับ 
  30) สามารถคนหาขอมูลเอกสารตางๆ หรือแฟมขอมูลตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  31) สามารถระบุตําแหนงของเอกสารและแฟมขอมูลที่ตองการไดอยางแมนยํา 
  32) สามารถคนหาเอกสารแบบ Profile search, Indexed search 
  33) สามารถคนหาขอมูลตางๆจากเง่ือนไขที่ซับซอนได 
  34) สามารถคนหาเอกสารหรือแฟมขอมูลตาง ๆ ผานขอมูลเอกสาร หรือแฟมขอมูลเชน ชื่อ 
วันที่สรางเอกสาร วันที่ทําการแกไข หรือวันที่เขาไปดูขอมูลจากเอกสารนั้น ๆ keywords ชื่อเจาของขอมูล  
เปนตน 
  35) สามารถคนหาเอกสารโดยใช Data Class ที่ผูใชกําหนดไวได 
  36) สามารถแจงขอความตางๆและการเตือนตางๆของระบบ เมื่อมีเหตุการณใดๆเกิดขึ้น 
  37) สามารถแสดงรายละเอียดเอกสารเชนผูเปนเจาของเอกสาร วันที่แกไข ประเภทของ 
เอกสารประกอบการแสดงผล 
  38) สามารถทําหมายเหตุโตตอบลงบนเอกสารและปองกันหมายเหตุของแตละผูใช 
  39) สามารถทําการแกไขหรือลบหมายเหตุตางๆได 
  40) สามารถสราง Data Class ตาง ๆ ที่กําหนดไดเองโดยผูใชดวย index ที่ผูใชสามารถ 
กําหนดจากขอมูลหลายๆ ประเภท 
  41) สามารถเก็บขอมูลและทําการ index เอกสารตาง ๆ เพื่อใหสะดวกรวดเร็วในการเรียก 
ขอมูลมาใช 
  42) มีคําสั่งในการ check-in และ check-out แกผูใชเอกสารเพ่ือรองรับการรวมมือกัน
ทํางานบนเอกสารเดียวกันหลาย ๆ ผูใชโดยการกําหนดใหระบบยินยอมใหผูใชบางคนเทานั้นที่สามารถนํา
เอกสารออกมาแกไขได 
  43) สามารถสงเอกสารไปยัง Inbox หรือ Outbox ของผูใชแตละรายได 
  44) สามารถเชื่อมโยงเอกสารในการอางอิงจากเอกสารหนึ่งไปยังเอกสารที่เกี่ยวของ 
  45) สามารถรวมมือกันทํางานบนเอกสารตางๆ ภายใตการรักษาความปลอดภัย 
  46) ผูใชสามารถปฏิบัติงานบนเอกสาร หรือสงตอ หรือสงกลับเอกสารได 
  47) สามารถอางอิงงานกับผูใชคนอ่ืนได 
  48) สามารถติดตามงานผานการบันทึกสถิติของระบบ ซึ่งจะบันทึกการทํางานของผูใชทุก
คนในระบบ 
  49) สามารถชวยอํานวยความสะดวกในการแสดงบันทึกขอความใหปลอดภัย ดวยการ
กําหนดวา User คนใดสามารถดูบันทึกได 
  50) สามารถเชื่อมตอการรับ-สงเอกสารตางๆ จากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดใน
อนาคต 
 
 
 
 



**ระบบงานสถิติการคลัง 
 เปนระบบที่บันทึกขอมูลประมาณการรายรับรายจายประจําปงบประมาณ การจัดทํารายงานสถิติการ
รับและ จายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินสะสม เงินอุดหนุน งบเฉพาะการโดยระบบสถิติการคลัง 
จะตองมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับระบบงานการเงินและบัญชีเพ่ือนําขอมูลมาจัดทํารายงาน ดังนั้นระบบงาน
สถิติการคลัง มีคุณสมบัติดังนี้ 
  1) บันทึก/แกไขการรับเงินรายไดจากภาษีจัดเก็บเองอาทิ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย 
  2) บันทึก/แกไขการรับเงินรายไดจากภาษีรัฐบาลจัดสรรใหอาทิภาษีและคาธรรมเนียม
รถยนตหรือลอเลื่อน ภาษีสุราอากรประมง ภาษีจัดสรรอื่น ๆ 
  3) บันทึก/แกไขการรับเงินรายไดจากคาธรรมเนียมใบอนุญาตและคาปรับ อาทิ คาธรรม
เนียมเก็บขยะมูลฝอย 
  4) บันทึก/แกไขการรับเงินรายไดจากทรัพยสิน อาทิ คาเชาที่ดิน รายไดจากขายทอดตลาด
ในทรัพยสิน 
  5) บันทึก/แกไขการรับเงินรายไดจากสาธารณูปโภคและพาณิชย อาท ิเงินชวยเหลือจากการ 
ประปา รายไดอ่ืน ๆจากสาธารณูปโภคและพาณิชยอ่ืน ๆ 
  6) บันทึก/แกไขการรับเงินรายไดจากรายไดเบ็ดเตล็ด อาทิ คาขายเศษของ คาขายแบบ
แปลน รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 
  7) บันทึก/แกไขการรับเงินรายรับจากเงินอุดหนุนทั่วไป อาทิเงินอุดหนุนทั่วไปลดชอง        
วางทางการคลัง เงินอุดหนุนทั่วไปอ่ืน ๆ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ อาทิเงินอุดหนุนดานการศึกษา 
  8) บันทึก/แกไขการรับเงินรายรับอื่นๆอาทิเงินกูกองทุนสิ่งแวดลอม 
  9) คํานวณรวมรายไดจากภาษีจัดเก็บ/จัดทํารายงานประจําเดือน/ไตรมาส /ป 
  10) คํานวณรวมรายไดจากภาษีรัฐบาลจัดสรรให/จัดทํารายงานประจําเดือน/ไตรมาส/ป 
  11) คํานวณรวมรายไดทรัพยสิน/จัดทํารายงานประจําเดือน/ไตรมาส/ป 
  12) คํานวณรวมรายไดจากสาธารณูปโภคและพาณิชย/จัดทํารายงานประจําเดือน/       
ไตรมาสป 
  13) คํานวณรวมรายไดเบ็ดเตล็ด/จัดทํารายงานประจําเดือน/ไตรมาส/ป 
  14) คํานวณรวมรายไดจากเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/จัดทํารายงาน
ประจําเดือน/ไตรมาส/ป 
  15) คํานวณรวมรายรับอื่น ๆจัดทํารายงานประจําเดือน/ไตรมาส/ป 
  16) คํานวณรวมรายรับทั้งสิ้น/จัดทํารายงานประจําเดือน/ไตรมาส/ป 
  17) บันทึก/แกไขรายจายงบกลางอาทิคาชําระหนี้เงินตนและดอกเบี้ย 
  18) บันทึก/แกไขรายจายประจําอาทิเงินเดือน คาจางประจํา คาวัสดุ 
  19) บันทึก/แกไขรายจายเพื่อการลงทุน อาทิคาครุภัณฑคาที่ดินและสิ่งปลูกสราง 
  20) คํานวณรวมรายจายงบกลาง/จัดทํารายงานประจําเดือน/ไตรมาส/ป 
  21) คํานวณรวมรายจายประจํา/จัดทํารายงานประจําเดือน/ไตรมาส/ป 
  22) คํานวณรวมรายจายเพื่อการลงทุน/จัดทํารายงานประจําเดือน/ไตรมาส/ป 
  23) คํานวณรวมรายจายทั้งสิ้น/จัดทํารายงานการเงินและงบการเงินตาง ๆ /ประจําเดือน /
ไตรมาส/ป 
  24) คํานวณผลตางของรวมรายรับทั้งสิ้นกับรวมรายจายทั้งสิ้น 



  25) บันทึก/แกไขรายละเอียดเกี่ยวกับสินทรัพยถาวรอาทิขอมูลที่ดิน 
  26) สอบถาม/จัดทํารายงานและรายละเอียดเกี่ยวกับสินทรัพยถาวร 
  27)จัดทํางบตางๆงบทดลองจัดทํารายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



**ระบบพัฒนารายได/จัดเก็บรายได  ซึ่งแยกออกเปนดังนี้ 
• ระบบงานพัฒนารายได 

   เปนระบบที่จัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับการหารายไดจากทรัพยสินอ่ืน เชน จากการเชาที่ดิน 
อาคารหรือสิ่งปลูกสรางอ่ืนๆ โดยระบบจะตองมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับระบบบริหารงานพัสดุในสวนของ
ระบบครุภัณฑสําหรับขอมูลที่ดิน อาคารหรือสิ่งปลูกสราง ระบบงานพัฒนารายไดมีคุณสมบัติดังนี้ 
   1) จัดเก็บขอมูลการจัดเก็บรายไดอ่ืน นอกเหนือจากภาษีตางๆ 
   2) แลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับครุภัณฑที่ดิน สิ่งกอสรางกับระบบบริหารงานพัสดุ 
   3) จัดทํารายงานสรุปการจัดเก็บรายไดอ่ืน ตามระยะเวลาที่กําหนด 
   4) จัดทําหนังสือแจงเตือนผูที่ไมมาชําระคาธรรมเนียมหรืออ่ืนๆที่ไดกําหนดไว 
   5) จัดทํารายงานสรุปรายรับจริงเปรียบเทียบกับรายรับที่ประมาณการ 
   6) จัดทํารายงานเปรียบเทียบรายรับและประมาณการรายรับยอนหลังอยางนอย    
3 ป 
 

• � ระบบงานเรงรัดรายได 
  การจัดเก็บภาษีบํารุงทองที่และรายไดอ่ืน บางครั้งไมสามารถจัดเก็บไดเนื่องจากผูอยูใน
เกณฑเสียภาษีไมมายื่นรายการทรัพยสินเพ่ือเสียภาษีหรือมายื่นรายการทรัพยสิน แตไมไดมาชําระ ดังนั้น เมื่อ
มีการดําเนินคดีและมีการอายัดทรัพยแลวนําไปขายทอดตลาด กระบวนการเหลานี้จะตองมีการบันทึกลงใน
ระบบงานเรงรัดรายไดสําหรับนําไปจัดทํารายงาน หรือประกอบหลักฐานในการที่ตองมีการสืบคนขอมูล       
ยอนหลัง ดังนั้นระบบงานเรงรัดรายไดจึงตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
  1) บันทึกขอมูลการดําเนินคดีกับผูไมมายื่นรายการทรัพยสิน หรือผูไมชําระภาษี 
  2) บันทึกขอมูลความคืบหนาของแตละคดีจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการ 
  3) บันทึกผลการพิจารณาคดี 
  4) บันทึกรายการทรัพยสินที่อายัด/ยึด 
  5) บันทึกรายรับที่ไดจากการขายทอดตลาดทรัพยสินรายการตางๆที่ยึดมา 
  6) จัดทํารายงานการติดตามความกาวหนาของการดําเนินคดีแตละคด ี
  7) จัดทํารายงานสรุปคดีที่สิ้นสุด และคดีที่อยูในระหวางการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



**ระบบงานนิติการ 
  เปนระบบบันทึกขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมทางดานกฎหมายของอปท. บันทึกการดําเนินคดี
ในแตละขั้นตอน เพ่ือประโยชนในการติดตามการดําเนินคดีและเปนระบบที่ฐานขอมูลความรูทางกฎหมายโดย
ระบบงานนิติการมีรายละเอียดคุณสมบัติดังนี้ 
  1) บันทึกขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินคด ี
  2) บันทึกขอมูลความกาวหนาในแตละข้ันของคดีตางๆ 
  3) บันทึกฐานความรูทางดานกฎหมายเพ่ือประโยชนในการวิเคราะหทางกฎหมายขั้นตน 
  4) จัดทํารายงานการติดตามคดีแตละคดีหรือตามขอกําหนดที่เหมาะสม 
  5) จัดทํารายงานสถิติการดําเนินคดีผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินคดี 
  6) จัดทํารายงานประมวลผล ทางดานกฎหมายเบื้องตน เพ่ือประกอบการพิจารณาของ    
นิติกร 
  7) จัดทํารายงานเกี่ยวกับแนวทางในการดําเนินคดีสําหรับคดีที่มีรูปแบบใกลเคียงกับคดีที่
เคยเกิดหรือเคยดําเนินการมาแลว 
  8) เชื่อมตอกับระบบสารสนเทศตางๆ ของอปท.และหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือประโยชนใน
การจัดหาขอมูลประกอบการดําเนินคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



**ระบบสารสนเทศเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
 เปนระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารขอมูลประชาสัมพันธของงานตาง ๆ เพ่ือใหขอมูลที่ประชาสัมพันธมี
ความทันสมัยและมีความสะดวกในการปรับเปลี่ยนขอมูลของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบระบบ ขอมูลขาวสาร
ประชาสัมพันธมีคุณสมบัติดังนี้ 
  1) บันทึกขอมูลประชาสัมพันธ 
  2) เผยแพรขอมูลประชาสัมพันธโดยผานระบบเครือขายสากล 
  3) จัดทํารายงานการปรับปรุงขอมูลการประชาสัมพันธ 
  4) จัดทํารายงานการใชบริการขอมูลประชาสัมพันธของผูที่สนใจ 
  5) จัดทํารายงานสถิติตางๆ ที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



**ระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามเร่ืองราวรองทุกขตางๆ 
 เปนระบบบันทึกขอมูลการรองทุกขหรือเรื่องรองเรียนของประชาชน รวมถึงการติดตามประเมินผล
เรื่องดังกลาว เพ่ือสงไปใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการตอไป โดยระบบจะตองติดตามและรายงานความ   
กาวหนาของคํารองที่ประชาชนไดยื่นไวรายละเอียดของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงบประมาณ มีดังนี้ 
  1) บันทึกขอมูลเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของประชาชน และสามารถแนบเอกสาร
ประกอบได 
  2) กําหนดหนวยงานที่ตองรับผิดชอบในการแกไขปญหาเรื่องราวเหลานั้น 
  3) บันทึกความกาวหนาของการรองทุกข/รองเรียนแตละเรื่องของประชาชน 
  4) ติดตามเรื่องราวการรองทุกข/รองเรียนและจัดทํารายงานการติดตามดังกลาว 
  5) จัดลําดับความสําคัญขอเรื่องรองทุกข/รองเรียนตามความเรงดวน 
  6) จัดทํารายงานสถิติเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนเพื่อเสนอผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



**ระบบสารสนเทศเพ่ือการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 เปนระบบบันทึกขอมูลการเกิดสาธารณภัย การใหการชวยเหลือหรือแกไขบรรเทาสาธารณภัยและ
ประมวลผลจัดทํารายงานสถิติเกี่ยวกับการเกิดสาธารณภัยตางๆเพ่ือประโยชนในการวางแผน 
ปองกัน หรือแกไขโดยระบบสารสนเทศเพ่ืองานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) บันทึกขอมูลการใหการชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัย 
  2) บันทึกขอมูลการเกิดสาธารณภัย 
  3) บันทึกขอมูลติดตามการใหการชวยเหลือผูประสบภัย 
  4) บันทึกขอมูลการกอเหตุทะเลาะวิวาท 
  5) บันทึกขอมูลทะเบียนผูกระทําผิด 
  6) บันทึกขอมูลอื่นๆเก่ียวกับการกอเหตุความไมสงบเรียบรอย 
  7) จัดทํารายงานสถิติการเกิดสาธารณภัยและสถิติการใหการชวยเหลือผูประสบภัย 
  8) รายงานตําแหนงและรายละเอียดที่เกี่ยวของของการเกิดสาธารณภัยในแผนที่ เพ่ือ     
ประโยชนในการวางแผนชวยเหลือหรือแกไข 
  9) จัดทํารายงานการกอเหตุทะเลาะวิวาท 
  10)จัดทํารายงานสรุปการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท 
  11)จัดทํารายงานทะเบียนผูกระทําผิด 
  12)จัดทํารายงานอ่ืนๆที่เก่ียวกับการกอเหตุความไมสงบเรียบรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



**ระบบงานกิจการเทศพาณิชย 
 เปนระบบที่บันทึกขอมูลเกี่ยวกับกิจการเทศพาณิชยซึ่งเริ่มตนจากผูประกอบการยื่นคํารองขออนุญาต
ประกอบการ จนกระทั่งมีการอนุมัติใหประกอบการไดหรือไมอนุมัติประกอบการ รายละเอียดคุณสมบัติของ
ระบบมีดังนี้ 
  1) บันทึกขอมูลคํารองขออนุญาตประกอบการของผูประกอบการ 
  2) บันทึกความกาวหนาของการพิจารณาคําขออนุญาตประกอบการพาณิชย 
  3) บันทึกการชําระคาธรรมเนียม 
  4) บันทึกทะเบียนผูประกอบการ 
  5) บันทึกขอมูลการจับกุมและการเปรียบเทียบปรับผูกระทําผิด 
  6) จัดทํารายงานการจับกุมและสถิติการกระทําผิดของผูกระทําผิด 
  7) จัดทํารายงานการเปรียบเทียบปรับและการนําสงเงิน 
  8) รายงานสถิติการกระทําผิดของอปท. เพ่ือประโยชนในการติดตามและแกไขหรือปองกัน 
  9) เชื่อมโยงกับระบบแผนที่ เพ่ือประกอบการพิจารณากรณีที่มีการล วงล้ำพ้ืนที่ของ            
ผูประกอบการ 
  10) จัดทํารายงานการขออนุญาตประกอบการพาณิชย์ 
  11) จัดทํารายงานสรุปรายรับ 
  12) จัดทํารายงานสถิติทางดานการประกอบการพาณิชย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



**ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการใบอนุญาตกอสราง 
 เปนระบบที่บันทึกข้อมูลการปลูกสรางอาคารสิ่งปลูกสร้างต่างๆบึนทึกมูลเอกสารตางๆในการขอ
อนุญาตกอสรางอาคารสิ่งปลูกสรางตางๆ บันทึกขอมูลใบอนุญาตในการกอสราง รายละเอียดของระบบการ
จัดการใบอนุญาตมีคุณสมบัติดังนี้ 
  1) บันทึกข้อมูลอาคารสิ่งปลูกสราง 
  2) บันทึกข้อมูลใบอนุญาต ค่าธรรมเนียมในการออกใบอนุญาต 
  3) จัดเก็บเอกสารตางๆทีเ่กี่ยวข้องในการขออนุญาต 
  4) จัดทําใบอนุญาต 
  5) จัดทํารายงานสรุปยอดการขออนุญาต 
  6) จัดทํารายงานสรุปยอดคาธรรมเนียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



**ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 เปนโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเพ่ือใชในการบริหารการจัดการภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น บันทึกฐานขอมูลภาษีตางๆ ของแตละทองถิ่นเพ่ือจัดเก็บเปนรายไดหลักในการนํามา
พัฒนาทองถิ่น 
  1) เปนระบบโปรแกรมที่สามารถรองรับเทคโนโลยีแบบเปด (สามารถแกไขปรับปรุงให
สามารถใชงานเขากับแตละองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ) 
  2) สามารถเขาใชงานไดทั้งในองคกรและจากภายนอกองคกร (ระบบ Internet และ
Intranet) 
  3) สามารถทํางานไดบนระบบปฏิบัติการ Windows 
  4) สามารถสื่อสารภายในระบบเพ่ือใหผูใชงานสามารถติดตอสื่อสารกันได 
  5) สามารถกําหนดสิทธิ์ของกลุมผูใชงานในการเขาถึงขอมูลและจัดการขอมูลในระบบได 
  6) สามารถกําหนดผูใชงานไดไมจํากัดจํานวน 
  7) สามารถตรวจสอบการทํางานของผูใชงานทั้งในขณะที่กําลังใชงานและที่เคยเขามาใชงาน 
  8) สามารถกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลไดหลายระดับ (การลบ/แกไข/เรียกดู/หามทํา
อะไรเลยเกี่ยวกับขอมูลนั้น) 
  9) สามารถเชื่อมโยงขอมูลภาษีและทะเบียนทรัพยสินเขากับขอมูลของระบบสารสนเทศ    
ภูมิศาสตรไดทันท ี
  10) สามารถทําการสํารองขอมูลตางๆของระบบไดโดยอัตโนมัติ 
  11) สามารถถอดรหัสชื่อของเจาของทรัพยสินไดโดยอัตโนมัติเพียงแคบันทึกชื่อและ
นามสกุลในระบบ 
  12) สามารถแสดงการแจงเตือนเมื่อใสรายละเอียดขอมูลไมครบถวน 
  13) สามารถนําเขา/แกไข/ปรับปรุงขอมูลรายละเอียดตางๆของขอมูลแปลงที่ดินได 
  14) สามารถกําหนดเลขที่ Zone Block Lot ใหกับขอมูลที่ดินไดโดยอัตโนมัติ 
  15) สามารถนําเขาขอมูลและพิมพสําเนาเอกสารสิทธิ์ของที่ดินแตละแปลงได 
  16) สามารถคํานวณคาภาษีบํารุงทองที่ ที่ตองเสียไดโดยอัตโนมัติ 
  17) สามารถใสรายละเอียดการทําประโยชนของแปลงที่ดินไดโดยครบถวน 
  18) สามารถใสรายละเอียดผูถือกรรมสิทธิ์รวมของแปลงที่ดินได 
  19) สามารถทําการเพิ่มแปลง รวมแปลง แบงแยกแปลง จากขอมูลเดิมได 
  20) สามารถทําการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินไดโดยไมตองบันทึกขอมูลซ้ําอีกครั้ง 
  21) สามารถตั้งคาหนวยที่ตั้งของแปลงที่ดินไดอยางอิสระ 
  22) สามารถคนหาแปลงที่ดินไดจากเงื่อนไขตางๆได 
  23) สามารถนําเขา/แกไข/ปรับปรุงขอมูลรายละเอียดตางๆของขอมูลโรงเรือนได 
  24) สามารถนําเขาและพิมพรูปภาพโรงเรือนแตละโรงเรือนได 
  25) สามารถคํานวณคาภาษีโรงเรือน ที่ตองเสียไดโดยอัตโนมัติ 
  26) สามารถใสรายละเอียดการทําประโยชนของโรงเรือนไดโดยครบถวน 
  27) สามารถใสรายละเอียดผูถือกรรมสิทธิ์รวมและผูครอบครองโรงเรือนได 
  28) สามารถทําการรื้อถอนอาคารไดโดยที่ยังเก็บขอมูลโรงเรือนเดิมเอาไว 
  29) สามารถทําการโอนกรรมสิทธิ์โรงเรือนไดโดยไมตองบันทึกขอมูลซ้ำอีกครั้ง 



  30) สามารถตั้งคาทําเลที่ตั้งของโรงเรือนไดอยางอิสระ 
  31) สามารถคนหาขอมูลโรงเรือนไดจากเงื่อนไขตางๆได 
  32) สามารถนําเขา/แกไข/ปรับปรุงขอมูลรายละเอียดตางๆของขอมูลปายได 
  33) สามารถนําเขาและพิมพรูปภาพปายแตละปายได 
  34) สามารถคํานวณคาภาษีปาย ที่ตองเสียไดโดยอัตโนมัติ 
  35) สามารถใสรายละเอียดขอมูลตางๆของปายไดโดยครบถวน 
  36) สามารถใสรายละเอียดผูครอบครองปายได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



**ระบบงานบริหารการศึกษา 
 เปนระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารการศึกษา จะครอบคลุมระบบสารสนเทศสําหรับการ
บริหารงานทั่วไป. (รายละเอียดปรากฏในสวนของระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารงานทั่วไป :MIS) และ
ระบบสารสนเทศเฉพาะทางสําหรับโรงเรียน ซึ่งรายละเอียดคุณสมบัติของระบบบริหารการศึกษามีดังนี้ 
  1) บันทึกการรับบริการทางดานสาธารณสุขของนักเรียน 
  2) บันทึกแผนการทํากิจกรรมและการทํากิจกรรมตางๆของนักเรียน 
  3) เชื่อมโยงกับระบบทะเบียนราษฎรเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลของเด็กที่มีอายุตามเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับ 
  4) จัดทํารายงานสถิติการรับบริการทางดานสาธารณสุข 
  5) จัดทํารายงานสถิติทางดานการทํากิจกรรมของนักเรียน 
  6) จัดทําประกาศรายชื่อเด็กท่ีมาอายุตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



**ระบบงานบริหารโรงเรียน 
 บันทึกขอมูลประวัติของนักเรียนในโรงเรียน ประวัติการเรียน ขอมูลอ่ืนๆที่เกี่ยวของของนักเรียน      
ขอมูลการโอนยายของนักเรียน การรับบริการทางดานสาธารณสุขของนักเรียนแตละคน เพ่ือประมวลผลและ
จัดทํารายงานที่เกี่ยวของ ระบบงานบริหารโรงเรียนมีคุณสมบัติดังนี้ 
  1) บันทึกขอมูลประวัตินักเรียนและเด็กกอนวัยเรียน 
  2) บันทึกขอมูลประวัติการเรียนของนักเรียนและเด็กกอนวัยเรียน 
  3) บันทึกขอมูลการโอนยายของนักเรียนและเด็กกอนวัยเรียน 
  4) บันทึกขอมูลการรับบริการทางดานสาธารณสุขของนักเรียนและเด็กกอนวัยเรียน 
  5) บันทึกขอมูลการใหทุนการศึกษาแกนักเรียน 
  6) บันทึกขอสอบสวนกลางเพ่ือประเมินผลการศึกษา 
  7) บันทึกผลการวัดผลและประเมินผลการศึกษาของโรงเรียน 
  8) บันทึกหลักสูตรการศึกษาสวนทองถิ่น 
  9) เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางโรงเรียนและหนวยงานอื่นที่จําเปน 
  10) จัดทํารายงานผลการเรียนของนักเรียนและเด็กกอนวัยเรียน 
  11) จัดทํารายงานการยายโรงเรียนของนักเรียนและเด็กกอนวัยเรียน 
  12) จัดทํารายงานการรับบริการทางดานสาธารณสุขของนักเรียนและเด็กก่อนวัยเรียน 
  13) จัดทํารายงานการใหทุนการศึกษาของนักเรียน 
  14) จัดทํารายงานสถิติผลการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนตามระยะเวลาที่กําหนด 
  15) จัดทํารายงานหลักสูตรการศึกษาท้องถิ่น 
  16) จัดทํารายงานสรุปผลการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 
 
 



 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลศรีพนา 
เรื่อง ประกาศใช้แผนแม่บทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตำบลศรีพนา                    

พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 
************************************* 

  ด้วย เทศบาลตำบลศรีพนา ได้จัดทำแผนแม่บทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของเทศบาลตำบลศรีพนา  พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 เป็นการจัดทำแผนภายใต้กรอบนโยบายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและบริหารงานรวมทั้งการกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานตาม
ภารกิจเกิดบูรณาการและเอกภาพในระบบข้อมูลลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการที่
สะดวกสบาย รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอประกาศใช้แผนแม่บทการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตำบลศรีพนา พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 ต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

        ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

 

 

(นายนัสธวุฒิ  ธิวะโต) 
       นายกเทศมนตรีตำบลศรีพนา 

 

 

  

 

  
 

 



 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลศรีพนา 
ที่  337/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาลตำบลศรีพนา 

********************** 
  การจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ (IT Master Plan) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้องค์กรและบุคลากรมีความก้าวหน้า และมีคุณภาพ เป็นที่พึง
พอใจของประชาชน สามารถปฏิบัติงานและบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ชัดเจน ทันยุคสมัย และมี
ประสิทธิภาพ   

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับพ้ืนที่ เทศบาลตำบล    
ศรีพนา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับภารกิจงานต่างๆที่จะเกิดในอนาคต  เทศบาลตำบลศรีพนา      
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 

                      1.นายประเทศ ทีหอคำ  ปลัดเทศบาล  ประธานคณะทำงาน 
   2.นางสาวเพ็ญพิรุณ  คำภูษา หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงาน 
   3.นายธนัท โพธิสว่าง  ผอ.กองการศึกษา  คณะทำงาน 
   4.นายธนัน  ยุทธอาจ  ผอ.กองสวัสดิการสังคม  คณะทำงาน 
   5.นายอภิรัฐ  โกษาแสง  ผอ.กองช่าง   คณะทำงาน 
   6.นางสาวชฎาพร คุณสมบัติ ผอ.กองคลัง   คณะทำงาน 
   7.นายวสันต์ ศรีโยธ ี  ผอ.กองสาธารณสุขฯ  คณะทำงาน 
   8.นางเสาวลักษณ์  สีมาสม หน.ฝ่ายปกครอง      คณะทำงาน 
   9.นางณิชตญา  หูมวงศ์  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ         คณะทำงาน/เลขาฯ 
   10.จ่าเอกวิระศักดิ์ คำแหงพล นักวิเคราะห์นโยบายฯ         ผู้ช่วยเลขาฯ 
   11.นายอภิสิทธิ์  สิทธิชินวงษ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  ผู้ช่วยเลขาฯ 

  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ในการพิจารณาถึงสภาพแวดล้อม ลักษณะงานของหน่วยงาน ภารกิจ
หน้าที่งานบริการศักยภาพของบุคลากร แนวทางการพัฒนา ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายกิจกรรมโครงการต่างๆภายใต้
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่  7  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
        

                            (นายนัสธวุฒิ  ธิวะโต) 
                                       นายกเทศมนตรีตำบลศรีพนา 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลศรีพนา 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนแม่บทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

(พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาลตำบลศรีพนา 
****************************** 

  ด้วย เทศบาลตำบลศรีพนา ได้จัดทำแผนแม่บทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาลตำบลศรีพนา  เป็นการจัดทำแผนภายใต้กรอบนโยบายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานและ
บริหารงานรวมทั้งการกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานตามภารกิจเกิดบูรณา
การและเอกภาพในระบบข้อมูลลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกสบาย รวดเร็ว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอประกาศใช้แผนแม่บทการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาลตำบลศรีพนา ต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่  10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 (นายนัสธวุฒิ  ธิวะโต) 
               นายกเทศมนตรีตำบลศรีพนา 

 

 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


